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I. UVOD

1. NAMEN

Podpisniki tega sporazuma soglasamo s kljunimi ukrepi ter skupnimi in
posameznimi nalogami za doseganje skupno dogovorjenih ciljev razvoja.
Namen socialnega sporazuma je blaginja vseh posameznic in posameznikov,
merjena s kazalniki ¢lovekovega razvoja, zdravja, socialnih tveganj, druzbene
povezanosti, vkljuCenosti in zaupanja. IzboljSanje kakovosti zivljenja ter dvig
materialne in socialne varnosti bomo dosegali z =zagotavljanjem visje
gospodarske rasti, zaposlenosti in dohodkov.

Hkrati zelimo tak$no solidarnost in socialno varnost, s katero bosta zagotovljeni
vecja varnost in skrb za tiste, ki za svoje potrebe ne morejo poskrbeti sami.
Slovenijo bomo Se naprej razvijali kot druzbo, v kateri je dostop do zelene
izobrazbe, dela v varnem in zdravem okolju ter do osebnega razvoja, ki
zagotavlja tudi varno starost, omogocen vsem ¢lanom druZzbe.

Vlada in socialni partnerji so s svojim dosedanjim delovanjem Ze dokazali, da je
pot socialnega dialoga eden ucinkovitejSih na¢inov za doseganje soglasja o
kljuc¢nih nalogah in ciljih. Zato sklepamo ta socialni sporazum kot nadaljevanje
in nadgradnjo predhodnih socialnih sporazumov, ki so pozitivno vplivali na
doseganje postavljenih razvojnih ciljev.

Nove naloge in cilji so dosegljivi s prizadevanjem vseh udeleZzencev v
gospodarskem, socialnem in kulturnem Zzivljenju Slovenije. Mednje spadajo
nujno potrebno poveCanje konkurencnosti slovenskega gospodarstva in
gospodarske rasti, uvedba in uveljavitev evra ter nenehno prilagajanje
strukturnim, gospodarskim, druzbenim in prebivalstvenim spremembam ter
vplivom, za katere ob odprtosti slovenskega gospodarstva in vse vegji
globalizaciji postajamo vse obcutljivejsi.

Nasa razvojna pot bo lahko bolj uspeSna ob ustreznih spodbujevalnih in
podpornih politikah na najrazlicnejSih podrocjih, sprejetih na temelju soglasja v
okviru socialnega dialoga.

Vlada RS, predstavniki delodajalcev in sindikatov (v nadaljevanju: podpisniki)
zato k sopodpisu tega sporazuma vabimo tudi druge organe in organizacije ter



zdruzenja civilne druzbe, ki sprejemajo zastavljene cilje in dogovorjene naloge
ter aktivnosti podpisnikov tega socialnega sporazuma.

2. CILJI

Podpisniki tega sporazuma si bomo s skupnimi in posameznimi dejavnostmi
prizadevali za ekonomsko, socialno in okoljsko uravnotezen razvoj z
naslednjimi cilji:

1.

hitrej$i gospodarski razvoj in dinamicno gospodarsko rast, ki bo omogocila
odpiranje novih delovnih mest in hitrej§i razvoj manj razvitih okolij, ter
stabilne  gospodarske razmere, temeljeCe na cenovni stabilnosti,
uravnotezenih dohodkovnih razmerjih, znizevanju javno finan¢nega
primanjkljaja in javne porabe ter dolgoro¢no zdrznih javnih financah;
izboljSanje blaginje in kakovosti zZivljenja prebivalcev ter izboljSanje
materialnega polozaja zaposlenih, ki bo temeljilo na stimulativni, druzbeno
pravi¢ni in ekonomsko utemeljeni dohodkovni politiki;

. povecano konkurencnost slovenskega gospodarstva, ki zahteva spodbudnejse

in podjetnistvu prijaznejSe poslovno okolje, nalozbe v raziskave in razvoj,
izdelke in storitve z visoko dodano vrednostjo ter ustreznejSe vrednotenje
znanja, podjetniStva in inovativnosti;

uravnoteZzen socialni razvoj, izboljSanje socialne varnosti in zmanjSanje
socialnih tveganj za najranljivejSe skupine.



II. DEJAVNOSTI ZA DOSEGO POSTAVLJENIH CILJEV NA
POSAMEZNIH PODROCJIH

1. OBVLADOVANJE INFLACLJE IN POLITIKA CEN

Podpisniki si bomo prizadevali za dolgoro¢no ohranjanje nizke ravni inflacije in
za sprejemanje ukrepov ekonomske politike, ki bodo odpravljale vzroke za
prekomerno rast cen. Ta usmeritev pomeni ustrezno kombinacijo temeljnih
makroekonomskih politik, ki jih morajo podpreti tudi druge vladne politike.
Socialni partnerji in vlada bodo v okviru Ekonomsko socialnega sveta
spremljali izvajanje politike cen in po potrebi sprejemali ukrepe in usmeritve za
obvladovanje inflacije.

Naloge vlade:

e nadaljevati uresnicevanje ze sprejetih politik, predvsem omejevalne politike
reguliranih cen;

e blaziti cezmerne (glede na druge drzave EU) vplive nihanja cen nafte in Se
zlasti njihove sekundarne u¢inke z acikli¢nim prilagajanjem troSarin na
tekocCa goriva;

¢ vlada bo v okviru svojih pristojnosti v sodelovanju s pristojnimi institucijami
tudi po prehodu na evro spremljala gibanje cen in pravocasno opozarjala na
gibanja cen, ki bi lahko ogrozila interese potrosnikov in kljucne cilje na
podrocju obvladovanja inflacije;

e prireguliranih cenah bo tudi po prehodu na evro spremljala gibanje cen in
ukrepala v primeru rasti cen, ki niso skladne s protiinflacijsko politiko in z
dogovorjenimi makroekonomskimi okviri;

e vlada bo socialne partnerje tekoCe seznanjala o morebitnih spremenjenih
makroekonomskih okvirih.

Nalogi delodajalcev:

e v okviru pogajanj za kolektivne pogodbe dejavnosti in podjetij uveljavljali
izhodisCa in usmeritve placne politike, dolocene v 8. poglavju tega
sporazuma;

e zvlaganjem sredstev v razvoj in tehnologije ter z uvajanjem sodobnih metod



za povecanje produktivnosti dela ter kvalitetno storitev in boljSo organizacijo
prispevati k stabilnosti cen.

Naloge sindikatov:

e v okviru pogajanj za kolektivne pogodbe dejavnosti in podjetij uveljavljali
izhodisCa in usmeritve placne politike, dolocene v 8. poglavju tega
sporazuma;

e preverjati gibanje cen in javno opozarjati na nesorazmerna odstopanja in
neupravic¢eno dvigovanje cen;

e opozarjati na prekomerno rast cen izdelkov in storitev, ki vplivajo na
zivljenjski standard in kupno mo¢ zaposlenih ter zahtevati razpravo o teh
vprasanjih v okviru Ekonomsko socialnega sveta.



2. JAVNE FINANCE

Da bi zagotovili stabilno javno finan¢no politiko, je treba zmanjSati javno
porabo in primanjkljaj. Povecati je treba prilagodljivost javno finan¢nih
odhodkov zaradi preusmerjanja dela izdatkov na prednostna razvojna podrocja,
zlasti za raziskave in razvoj ter izobrazevanje, lazjega cCrpanja evropskih
sredstev ter zaradi lazjega odzivanja na nihanja gospodarske dejavnosti in s tem
prihodkov. Zato bo treba povecati prilagodljivost zaposlovanja v javnem
sektorju.

Srednjerocno je treba znizevati delez javno finan¢nih odhodkov v bruto
domacem proizvodu, saj brez tega ni mogoCe davéno razbremenjevanje
gospodarstva. Zato bo vlada med veljavnostjo tega sporazuma zagotovila
omejevanje rasti operativnih stroSkov za delovanje drzave ter sprejela ukrepe za
poveCanje ucCinkovitosti in produktivnosti ter ucinkovitejSo politiko
zaposlovanja v javnem sektorju. Podroc¢je javnega naroCanja bo vlada uredila
tako, da bo prepreCevala neupraviceno favoriziranje dolo€enih ponudnikov in
oblikovanje kartelnih povezav, omogocila majhnim in srednjim podjetjem
dostop do ustreznega deleza pri javnih naro€ilih, poenostavila postopke in
zagotovila njihovo preglednost ter racionalizirala stroSke s smiselno
centralizacijo postopkov. Pri socialnih transferjih je potrebno predvsem
povecati njihovo transparentnost in socialno u¢inkovitost.

Nuno je treba tudi nadaljevati pripravo projekcij, ki bodo ovrednotile
dolgoro€no finan¢no vzdrznost sistema javnega financiranja in njegovih
sprememb.

Naloge vlade:

e postopno zagotoviti spremembe strukture javno finan¢nih odhodkov ob
upostevanju prednostne ekonomske politike;

e postopno znizati deleZ javno finan¢nih odhodkov v BDP za 2 odstotni tocki
do leta 2008 glede na raven leta 2005;

e izboljsati usklajevanje razvojnih politik in pripraviti drzavni razvojni
program na podlagi Strategije razvoja Slovenije;

e povecati u€inkovitost in uspesnost javne uprave s spodbujanjem uporabe
sodobnih menedzerskih tehnik za vodenje sprememb in doseganje poslovne
odli¢nosti v javnem sektorju; razvijati menedZzment ¢loveskih virov in



znanja; razvijati stratesSki menedzment;

e povecevati kakovost storitev javne uprave s sistemati¢nim uvajanjem
evropskega modela odli¢nosti;

e racionalizirati delovanje javnega sektorja s pomocjo funkcionalne analize ter
uvajanja standardov ucinkovitosti, primerjalnega spremljanja uc¢inkovitosti in
racionalnosti porabe ter s prenasanjem finan¢no in vsebinsko opredeljenega
dela javnih sluzb v =zasebno izvajanje in sofinanciranje, na podlagi
ustreznega pravnega okvira in politike na posameznih podrocjih, ki bo
usklajevana tudi s socialnimi partnerji. Pri prenosu dela javnih sluzb v
zasebno izvajanje drZzava zagotovi, da se pravice in enaka dostopnost
drzavljanov do javnih storitev ne bo zmanjSala. Financiranje in izvajanje
javne sluzbe bo urejeno tako, da bo zagotovljen nadzor, upoStevana merila
ucinkovitosti, kakovosti, dostopnosti in socialne sprejemljivosti ter doseZeni
cilji zniZevanja stroskov in vecje blaginje;

e povecati racionalnost pri pripravi in izvrSevanju proracuna z uveljavljanjem
nacela dejanskih potreb in prioritet namesto indeksiranja odhodkov,
decentralizacijo upravljanja v javnem sektorju ter oblikovanjem proracunov
na podlagi ciljev in rezultatov (nacelo k rezultatom usmerjenega proracuna);

e prepreCevati delo in zaposlovanje na ¢rno.

Naloge delodajalcev:

e spodbujanje spostovanja davénih in drugih predpisov ter krepitev davéne
kulture, opozarjanje na anomalije v predpisih in v praksi ter redno
poravnavanje zakonskih obveznosti;

e sodelovanje pri pripravi zakonskih in podzakonskih predpisov s podrocja
javnih financ;

e preprecevati delo in zaposlovanje na ¢rno.

Naloge sindikatov:

e podpirali bodo in se vkljuevali v postopke za ocenjevanje odli¢nosti
poslovanja javnih zavodov in javnih institucij kot podlage za uspesno delo in
poslovanje;

e preprecevati delo in zaposlovanje na ¢rno;

e spremljati prenos dela javnih sluzb v zasebno upravljanje in po potrebi
predlagati spremembe zakonodaje na tem podrocju.



3. SOCIALNI DIALOG

Podpisniki se strinjamo, da je socialni dialog pomembna demokrati¢na vrednota
druZbe in temeljni pogoj za naSe skupno delovanje, ki nam omogoca doseganje
zastavljenih ciljev. Zato si bomo prizadevali, da bodo vse klju¢ne odlocitve
pristojnih institucij na ekonomskem in socialnem podro¢ju rezultat usklajevanja
interesov socialnih partnerjev in vlade.

Strinjamo se, da je v naSem skupnem interesu ustvarjanje vzajemnega zaupanja.
ki ga bomo, v izogib enostranskim posegom v status in poloZaj socialnih
partnerjev, zagotavljali tudi s spoStovanjem avtonomije delovanja in
organiziranja le-teh, zato ne bo posegov v status socialnih partnerjev brez
njihovega soglasja. To bo omogocilo uspesno razreSevanje razlik v stalis¢ih in
lazje usklajevanje odlocitev o temeljnih vpraSanjih ekonomskega in socialnega
razvoja druzbe. S ciljem doseganja najviSjega moznega soglasja bo vlada
zakone, katerih vsebina neposredno posega v delovno podrocje delodajalcev in
sindikatov, sprejemala in v Drzavnem zboru uveljavljala po predhodnem
usklajevanju z njimi.

NaSe aktivnosti pri nadaljnjem razvoju socialnega dialoga bodo temeljile na
dosedanjih dobrih izkuSnjah njegovega uveljavljanja v Sloveniji. Na teh
temeljih bo pripravljen ustrezen predpis, ki bo uredil materialne, prostorske in
kadrovske pogoje za delo Ekonomsko socialnega sveta in ki bo dan v postopek
sprejemanja v soglasju s socialnimi partnerji. Nase medsebojne odnose,
Clanstvo, delovanje in organiziranost Ekonomsko socialnega sveta in njegov
odnos do institucij v drzavi in do Evropskega ekonomsko socialnega odbora
bomo uredili soglasno s spremembami Pravil delovanja Ekonomsko socialnega
sveta. Strinjamo se, da je med podro¢ji delovanja Ekonomsko socialnega sveta,
opredeljena v Pravilih delovanja Ekonomsko socialnega sveta, potrebno
vklju€iti vsa podrocja, ki jih obravnava ta Socialni sporazum.

Vlada in socialni partnerji si bomo prizadevali za vzpostavitev uravnotezene
sestave organov upravljanja javnih zavodov in za potrebne spremembe,
zakonodaje tako, da se bo vpliv socialnih partnerjev v delu organov upravljanja
povecal.

Podpisniki soglaSamo, da mora nadaljnji razvoj Slovenije temeljiti na
ravnovesju treh stebrov: gospodarskega, socialnega in okoljskega. Zato se bomo
zavzemali za dobro koordinacijo pri oblikovanju in izvajanju politike na teh



podrod¢jih, pri ¢emer bodo v skladu s svojimi vlogami vkljuceni vsi socialni
partnerji.

V tem duhu bomo podpisniki ob koncu vsakega koledarskega leta organizirali
predstavnikov ocenili razmere na podrocju socialnega dialoga v Sloveniji in
uresni¢evanje socialnega sporazuma ter sprejeli nalrte za dejavnost v
naslednjem letu.

Naloge vlade:

e omogocila usklajevanje in uposStevala predloge socialnih partnerjev o
predlogih zakonov in drugih predpisov, ki jih pripravlja vlada in sodijo v
neposredno delovno podro¢je delodajalcev in sindikatov;

e zagotovila, da bo v zvezi z zakoni, ki posegajo v temeljne pravice zaposlenih
pred razpravo v Drzavnem zboru, zagotovila Siroko soglasje med socialnimi
partnerji v okviru Ekonomsko socialnega sveta;

e zagotovila, da se bo s spremembo obstojeCe zakonodaje omogocil vpliv
zaposlenih na podro¢ju kulture na odlocitve, ki se sprejemajo v svetih
zavodov;

e zagotavljanje administrativne in finan¢ne podpore za delovanje Ekonomsko
socialnega sveta in za dogovorjene aktivnosti v okviru tripartitnega
dogovarjanja med socialnimi partnerji na nacionalni ravni;

e spodbujanje socialnega dialoga, to je posvetovanja in dogovarjanja s
socialnimi partnerji na razli¢nih ravneh, s ¢emer bo v skladu z usmeritvami
sprejetimi na ravni EU socialnim partnerjem zagotavljala uravnoteZeno in
enakopravno podporo;

e predlagala Drzavnemu zboru Republike Slovenije ratifikacijo Konvencije
MOD s&t. 151 o zasciti pravice do organiziranja in o postopkih za dolocitev
pogojev zaposlovanja v javnem sektorju.

Naloga delodajalcev:

e zagotoviti konstruktivno sodelovanje v Ekonomsko socialnem svetu in v
socialnem dialogu na razlicnih ravneh ob spoStovanju razli¢nosti interesov,
obveznosti in odgovornosti partnerjev.



Nalogi sindikatov:

e zagotoviti konstruktivno sodelovanje v Ekonomsko socialnem svetu in v
socialnem dialogu na razlicnih ravneh ob spoStovanju razli¢nosti interesov,
obveznosti in odgovornosti partnerjev;

e prizadevati si za nadaljnji razvoj socialnega dialoga na ravni dejavnosti in
pokrajin ter pri delodajalcih.
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4. DAVCNI SISTEM

Socialni partnerji si bomo prizadevali za stabilen, konkurencen, transparenten in
enostaven daveni sistem, ki bo ugodno vplival na nadaljnje razbremenjevanje
gospodarstva, izboljSanje njegove konkurencnosti, gospodarsko rast ter blaginjo
ljudi ob tem, da se ohranja socialna vzdrznost davénega sistema. SoglaSamo
tudi, da je potrebno ob upoStevanju uveljavljenih sploSnih nacel, izvajanje
predpisov stalno preverjati in na podlagi ustreznih ugotovitev davéni sistem in
davéno politiko nadalje razvijati. Davéni sistem in davéna politika morata
temeljiti na enakem obravnavanju gospodarskih subjektov.

Vlada ne nacrtuje dvigovanja obstojecih stopenj davka na dodano vrednost. Ob
morebitnih nujnih razlogih za spremembo na podro¢ju stopenj davka na dodano
vrednost bo vlada preucila vse mozne ukrepe, ki bi lahko nadomestili morebitne
spremembe na podro¢ju davka na dodano vrednost. O moznih ukrepih bo
predhodno razpravljal tudi Ekonomsko socialni svet.

Socialni partnerji bomo skupaj z Vlado vse klju¢ne spremembe, ki vplivajo na
obdavcitev delodajalcev in delojemalcev obravnavali na Ekonomsko socialnem
svetu.

Naloge vlade:

e preuciti moznosti za nadaljnje hitrejSe zmanjSevanje obremenitve dela ob
upoStevanju dogovorjenih fiskalnih okvirov in moznosti;

e preuciti in uveljaviti nadaljnje moZne poenostavitve davénega sistema ter
zagotoviti enotno izvajanje davcénih predpisov, kar bo spodbujalo
prostovoljno pla¢evanje davkov;

e preuciti u¢inke ukinitve posameznih davénih olajSav, predvsem olajSav za
investicije in stanovanjsko izgradnjo, ter preuciti moznost uvedbe dav¢nih
olajSav, ki bodo podprle vsebinske resitve na podrocju udelezbe delavcev pri
delitvi dobickov;

e dokonc¢no izoblikovati u¢inkovito in prijazno davéno upravo;

e zagotoviti u¢inkovit dav¢ni nadzor;

e analizirati ugotovljene morebitne pomanjkljivosti pri izvajanju davcnih
predpisov.

11



Naloge delodajalcev:

¢ spodbujati spostovanje veljavne davéne zakonodaje in placevanje dajatev;

e predstaviti probleme pri izvajanju davcénih predpisov ter opozarjati na
morebitne neustrezne resitve v davéni zakonodaji;

e pripraviti konkretne predloge po posameznih davénih podrocjih za odpravo
ugotovljenith morebitnih pomanjkljivosti.

Naloga sindikatov:
e Sindikati bomo podpirali ukrepe sprememb davéne zakonodaje, ki bodo

krepile konkuren¢nost in gospodarsko rast ter hkrati ohranjale socialno
vzdrZznost davénega sistema.
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5. SPODBUJANJE HITREJSEGA TEHNOLOSKEGA RAZVOJA IN
POVECANJE NALOZB V RAZISKAVE V GOSPODARSTVU

Za uresnicenje ciljev na tem podro¢ju je treba zagotoviti povecanje javnih
sredstev za nalozbe v RR na 1 % BDP do 2010 ter oblikovati ustrezen sistem za
spodbujanje nalozb poslovnega sektorja v raziskave in razvoj, da bo do leta
2010 dosezen tudi cilj 2 % BDP za RR iz poslovnega sektorja.

Povecali bomo tudi u€inkovitost vlaganj v raziskave in tehnoloski razvoj. To
bomo zagotovili s prednostnim usmerjanjem raziskovalno-razvojne dejavnosti
na tehnoloska podrocja, na katerih lahko raziskovalne zmogljivosti poveZzemo z
gospodarsko dejavnostjo in doseZzemo dvig dodane vrednosti.

Naloge vlade:

e sprejeti nacionalni raziskovalni in razvojni program v skladu s Strategijo
razvoja Slovenije ter izpeljati razpise za financiranje raziskovalne dejavnosti;

e spremeniti sistem financiranja javnih raziskovalnih organizacij, tako da bo
nagrajeval sodelovanje z gospodarstvom (vkljuCno z ustanavljanjem
odcepljenih ("spin-off") podjetij), mednarodno sodelovanje in uveljavljenost
na podro¢ju RR ter raziskovalcem omogocil udelezbo pri ustvarjenem
poslovnem rezultatu;

e preuciti smiselnost ve¢jih davénih spodbud za vlaganje v raziskave in razvoj
in zaposlovanje raziskovalcev v gospodarstvu ter s Stipendijami,
subvencioniranjem pla¢, financiranjem projektov zunaj javnega sektorja
spodbujati  prehod naravoslovnotehniskih raziskovalcev 1z  javnih
raziskovalnih organizacij v gospodarstvo;

e zagotoviti dodatna javna domaca sredstva in sredstva iz Strukturnih skladov
EU za raziskave, tehnoloski razvoj in inovativnost usmeriti v spodbujanje
tehnoloSkega razvoja in inovativnosti;

e usposobiti izvedbeno institucijo za sistemati¢no in ciljno usmerjeno izvajanje
programov in ukrepov na podrocju tehnoloskega razvoja in inovativnosti
(povezanost z gospodarstvom in razvojno politiko, delovanje na podjetniskih
nacelih, oblikovanje sodobnih mehanizmov podpore tehnoloskemu razvoju
in inovativnosti);

e oblikovati nacionalni inovacijski sistem (NIS) in izvajati slovensko
regionalno 1novacijsko strategijo v povezanosti podjetij, univerz,
raziskovalnih inStitutov, podpornih institucij in vlade; sprejeti podzakonske
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akte za vzpostavitev centralnega registra organizacij — posrednikov pri
prenosu znanja;

e celovito revidirati zakonodajo, ki destimulira inovativnost, ter spodbujati
ustanavljanje domacih in tujih visokotehnoloskih in inovativnih podjetij;

e s pomocjo sredstev iz Strukturnih skladov EU oblikovati specificne financne
instrumente spodbud, prilagojene za inovativha in razvojno usmerjena
podjetja;

e 7z zdruzitvijo in preoblikovanjem obstojecih skladov, prihodkov iz
privatizacije in sodelovanjem zasebnega sektorja oblikovati financne
instrumente (npr. sklad tveganega kapitala, ipd.) za financiranje
visokotehnoloskih malih in srednjih podjetij;

e dvigniti informacijsko pismenost in zagotoviti dostopnost do sodobnih
informacijsko-komunikacijskih tehnologij in storitev ter spletnih storitev za
drzavljane in podjetja;

e uvajati prilagodljivejSe oblike dela in dela na daljavo ter razvijati in
spodbujati oblike zaposlovanja, ki izkori§¢ajo zmoznosti informacijske
druZzbe.

Naloge delodajalcev:

e spodbujati vlaganja v tehnoloski razvoj, raziskave, znanje, ¢loveski kapital,
organizacijo, marketing in druge podjetniske aktivnosti;

e povecati stopnjo inovativnosti in spodbujati razvoj novih trajnostno-
naravnanih tehnologij;

e povecati uporabo novih tehnologij v delovnih/proizvodnih procesih (zlasti
informacijske, ...);

e povecati podjetnisko sodelovanje;

e sodelovati in povezati se z univerzami, visokoSolskimi zavodi,
raziskovalnimi institucijami, javnim sektorjem in raziskovalnimi agencijami
v drzavi;

e spremljati in kandidirati na domace in tuje razpise na raziskovalnem in
tehnoloSkem podrocju;

e povecati delez raziskovalnih in razvojnih kadrov v gospodarstvu;

o vkljuciti se v razli¢ne oblike javnega in zasebnega partnerstva na podrocju
1zvajanja raziskovalno-razvojnih projektov.
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Nalogi sindikatov:

e sodelovali pri izvajanju in spremljanju raziskovalnega in razvojnega
programa v skladu s Strategijo razvoja Slovenije;
e spodbujali nagrajevanje inovatorjev v podjetjih.
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6. KONKURENCNO GOSPODARSTVO IN HITREJSA
GOSPODARSKA RAST

Visja stopnja gospodarske razvitosti in zaposlenosti sta podlaga, ki bo
omogocila izboljSanje socialne varnosti, zmanjSanje socialnih tveganj za
najranljivejSe skupine, hitrejSi razvoj najbolj zaostalih regij in povecanje
kakovosti okolja. Vse to bo omogocilo kakovostnejSe zivljenje in Elovekov
razvoj. Strinjamo se, da uresniCitev tega cilja zahteva ukrepe za povecanje
globalne konkurencnosti gospodarstva, vecjo institucionalno prilagodljivost in
inovativnost celotne druzbe, ustvarjalno ozracje ter povefano zanimanje in
prijaznejSe okolje za razvoj podjetniStva. Ob tem pa je nujno treba upostevati
nacela trajnostnega razvoja, ki se uporabljajo tako, da vzpodbujajo razvoj in
globalno konkurencnost gospodarstva. Pri upoStevanju teh nacel je potrebno
prednostno $cititi $irSi interes druzbe in obstojeCega gospodarstva, Se posebe]
industrije, upostevajo¢ dejansko Casovno, materialno ter tehnoloSko zmozZnost
prenove in razvoja.

Naloge vlade:

e spodbujati povecanje konkurencnosti in inovativnosti: vzpostaviti enostaven,
pregleden in ustrezno prilagodljiv ter na klju¢ne cilje osredotocen sistem
spodbujanja konkurenc¢nosti;

e spodbujati in razvijati inovativno okolje in inovativnost, tudi z dav¢énimi
spodbudami;

e 7z ukrepi spodbujanja tehnoloSkega razvoja, izobrazevanja in usposabljanja
podpreti naloZzbe in strateSke projekte, ki so razvojno in trajnostno naravnani
in s povezovalnimi mreZami pozitivno ucinkujejo na regionalni, nacionalni
ali mednarodni ravni;

e spodbujati podjetniStvo, razvoj podjetniStvu prijaznega podpornega okolja in
podjetniske kulture;

e poenostaviti pravila in postopke, ki bodo povecali u¢inkovitost pri ¢rpanju
domacih sredstev in sredstev Strukturnih skladov EU namenjenih povecanju
konkuren¢nosti  ter povezovati razlicne nacine dodeljevanja drzavnih
spodbud;

e pripraviti nov program za pospeSevanje podjetniStva in konkurencnosti
podjetij, ki vkljuCuje Siroko paleto finan¢nih instrumentov, ki so namenjene
za ustanavljanje,, Siritev in razvoj podjetij;

e pripraviti zakon finan¢ni participaciji zaposlenih;
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e spodbujati neposredne tuje nalozbe (NTI);

e vzpostaviti industrijske/tehnoloSke cone na privlacnih lokacijah, zmanjSati
administrativne ukrepe za tuje in domace vlagatelje ter spodbujati razvoj v
konkretnih regijah;

e uvesti uCinkovite modele in ukrepe za spodbujanje internacionalizacije malih
in srednjih podjetij (podpora predstavitvenim dejavnostim podjetij in
vzpostavitev opornih tock slovenskega gospodarstva v tujini);

e prispevati k razbremenitvi gospodarstva;

e ustanoviti pokrajine, ki bodo imele pristojnost in sredstva (po nacelu
proraunske decentralizacije) za spodbujanje lastnega razvoja;

e krepiti razvoj policentri¢nega urbanega sistema, razvoj regionalnih sredis¢
(zlasti srediS¢ nacionalnega pomena), oblikovati (inovativne) regije in
spodbujati regionalne ekonomije s tehnoloskimi parki in podjetniSkimi
inkubatorji;

e vzpostaviti ustrezno infrastrukturo, vkljuéno s cestnim in ZelezniSkim
omrezjem, ki bo zaokrozila celovitost nasega prostora, zagotovila razvoj
gospodarstva in blaginjo nase skupnosti;

e oblikovanje ukrepov za preprecevanje dela na ¢rno in njihovo dosledno
izvrSevanje;

e vkljuCevanje v projekte »javno-zasebnega« partnerstva na podrocju
gospodarstva, ob upoStevanju nacela transparentnosti in v skladu s politiko,
ki se bo usklajevala med socialnimi partnerji.

Naloge delodajalcev:

e zagotavljati delovne pogoje za doseganje vecje produktivnosti z namenom
povecevanja konkurencnosti;

e zaposlenim omogoCiti dodatno usposabljanje, izpopolnjevanje in
1zobrazevanje s podroc¢ja dejavnosti podjetja;

e tvorno sodelovati s socialnimi partnerji glede kljuénih usmeritev v Strategiji
razvoja Slovenije;

e spremljati ucinke sistema za spodbujanje konkurencnosti in seznanjati vlado
ter socialne partnerje o izsledkih.
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Naloge sindikatov:

sodelovati pri pripravi predpisov, ki bodo uredili finan¢no participacijo
zaposlenih;
sodelovati pri pripravi politike kreiranja javno zasebnega partnerstva;

spodbujati Siritev znanj in rabe informacijske in komunikacijske tehnologije;

opozarjati na primere neustreznih delovnih pogojev zaposlenih.
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7. ZAPOSLOVANJE IN TRG DELA

Pri izzivih, s katerimi se spoprijemajo politike na podroCju trga dela in
zaposlovanja, je ena od pomembnejsSih nalog tudi zagotavljanje proznejSega in
varnejSega trga dela za ulinkovitejSe odzivanje na zunanje dejavnike, ki
vplivajo na trg dela in zaposlovanje ter povecanje prilagodljivosti gospodarstva
ob vse vecji izpostavljenosti konkurencnim pritiskom na svetovnih trgih.

Pri uveljavljanju sprememb na tem podrocju je potrebno zagotoviti medsebojno
povezanost razvojne in investicijske politike, davéne in dohodkovne politike,
sistemov izobraZevanja in usposabljanja ter zaposlitvene, in socialne politike.
Ob tem je izjemnega pomena, predvsem pri uveljavljanju bolj fleksibilnega trga
dela, vzdrzevanje ravnoteZzja med proznostjo in varnostjo oziroma
vzpostavljanje sistema tako imenovane »prozne varnosti«. Tega ni mogoce
zagotavljati i1zven okvirnth pogojev socialne drZzave, ucinkovitega in
strokovnega organiziranja ter delovanja pristojnih institucij.

Spodbujali bomo vecjo uporabo zakonsko predvidenih proznih oblik zaposlitve
za ve€jo mobilnost v zaposlitvi in poklicih, ker se v praksi vse premalo
uveljavljajo. Ob tem se zavedamo, da je proznost trga dela predvsem odvisna od
geografske in poklicne mobilnosti posameznikov, ki nastopajo na trgu dela, in
od njihove prilagodljivosti novim razmeram. Ta pa je predvsem odvisna od
njihove usposobljenosti in §irine znanja ter uporabnosti njihovih ves€in. Zato
bomo tako vlada kot socialni partnerji vse ve€ sredstev in prizadevanj usmerjali
v izboljSanje teh dejavnikov proznosti trga dela.

V okviru Ekonomsko socialnega sveta bomo pripravili sporazum o
uveljavljanju sistema prozne varnosti v Republiki Sloveniji.

Socialni partnerji in vlada ugotavljamo, da delo na ¢rno Se vedno predstavlja
problem, zato se bomo vsi podpisnik v okviru svojih moZnosti in pristojnosti
zavzemali za preprecevanje dela na ¢rno.

Naloge vlade:

e omogocati aktivno vlogo socialnih partnerjev pri sprejemanju odlocCitev in
izvajanju politik na podrocju trga dela in zaposlovanja;
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oceniti moZznosti za uveljavitev posebnih skladov za zavarovanje v
primeru brezposelnosti in izvajanje drugih funkcij trga dela ter nacina
njihovega financiranja;

pripraviti ukrepe aktivne politike zaposlovanja;

ustvarjati pogoje in spodbujati ve€jo uporabo razpolozZljivih nacinov
proznega zaposlovanja (delo za kraj$i delovni ¢as, delitev delovnega mesta,
prozna izraba delovnega Casa, delo na domu in delo na daljavo) ob
zagotavljanju primernega razmerja med proznostjo in varnostjo zaposlitve;
spremeniti pasivne ukrepe v aktivne ukrepe na trgu dela, ki bodo omogocili
vkljucitev, zaposlovanje in preprecevali socialno izklju€enost skupin, ki so v
najtezjem poloZaju na trgu dela (dolgotrajno ali pogosto brezposelni, starejsi
od 55 let, mladi, ki koncajo ali prekinejo Solanje, zenske, invalidi); okrepiti
programe prekvalifikacij ter programe poklicnega usmerjanja in na¢rtovanja
kariere;

sprejeti ukrepe, ki bodo spodbujali povecanje sploSne stopnje delovne
aktivnosti, predvsem delovne aktivnosti starejSih, mladih in Zensk,
1zboljSanje vklju€evanja tezje zaposljivih in invalidov;

spodbujati enake moznosti Zensk in moskih pri zaposlovanju, izobraZevanju
in usposabljanju ter usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja;
spodbujati preusposabljanje, dodatno izobrazevanje ter zaposlovanje
delavcev z neustrezno, nedokoncéano ali nezadostno izobrazbo in oseb, ki se
srecujejo z drugimi ovirami pri vstopu na trg dela ter preprecevati njihovo
zapostavljanje;

spodbujati geografsko in poklicno mobilnost na trgu dela in zato povecati
mobilnost med sektorji in regijami tudi v sodelovanju z razvojno-
raziskovalnimi institucijami;

spodbujati raznovrstne oblike dela, vklju¢no s prilagodljivim delovnim
casom, ki omogocajo razvoj kariere, ravnotezje med delom in druzino ter
ravnotezje med proznostjo in varnostjo;

zmanjSevati strukturna neskladja na trgu dela z ustrezno politiko rednega
izobrazevanja, hitrejSim uvajanjem vseh drugih oblik izobrazevanja in
usposabljanja ter priznavanjem pridobljenega znanja in usposobljenosti pri
zaposlitvi, tudi preko nacionalnih poklicnih kvalifikacij;

razvijati zaposlovanje v okviru netrZznih zaposlitev oziroma socialnega
podjetnisStva in kooperativ;

zagotavljati ustrezno zakonodajo in nadzor nad podro¢jem opravljanja
dejavnosti Agencij za zaposlovanje;

pripraviti ustrezne zakonske resitve za male delodajalce;

20



oceniti in na podlagi soglasja socialnih partnerjev 1zvesti potrebne
spremembe na podro¢ju zavarovanja za primer brezposelnosti;

zmanjSati Stevilo administrativnih postopkov in prilagoditi kvotne omejitve
pri zaposlovanju visokokvalificiranih tujih delavcev glede na potrebe in
glede na preostale profile;

vzpodbujati zaposlovanje za nedolocen cas;

prepreCevati zaposlovanje na ¢rno;

urediti Studentsko delo tako, da ne bo imelo narave nelojalne konkurence
drugim oblikam zacasnega dela in da bo zagotavljalo Studentom potrebno
zavarovanje in iz tega izhajajoce pravice;

urediti zaposlovanje druzbenikov v enoosebnih druzbah;

sprejela ukrepe, ki bodo vzpodbujali sodelovanje med delodajalci in
1zobraZevalnimi ustanovami.

Naloge delodajalcev:

vkljuCevati se v programe aktivne politike zaposlovanja;

zaposlovati v skladu z veljavno zakonodajo;

zavzemati se za udejanjenje specificnega statusa manjSega delodajalca,
sodelovati z izobrazevalnimi ustanovami;

spodbujati vsezivljenjsko ucenje pri delodajalcih s podrocja dejavnosti
podjetja;

povecevati produktivnost s povecevanjem vlaganj v razvoj ¢loveskih virov;
pravocasno napovedovati potrebe po novih zaposlitvah;

razvijati sodobno organizacijo dela;

promovirati enakopravnost med spoloma na delovhem mestu, pri
zaposlovanju, usposabljanju in usklajevanju druzinskega ter poklicnega
zivljenja;

promovirati mladim materam/druzinam prijazno zaposlovanje.

Naloge sindikatov:

aktivna vloga pri sprejemanju odlocitev in izvajanju politik na podrocju trga
dela in zaposlovanja;

sodelovanje pri uveljavitvi posebnih skladov za zavarovanje za primer
brezposelnosti;
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preko svojih predstavnikov v podjetjih in drugih delodajalcih spodbujati in
motivirati zaposlene k vseZivljenjskemu ucenju, izpopolnjevanju in
1zobrazevanju ter usposabljanju za deficitarne poklice;

zavzemati se za uspeSno modernizacijo organizacije dela;

spodbujati vsezivljenjsko ucenje delavcev;

zahtevati enakopravnost med spoloma na delovnem mestu, pri zaposlovanju,
usposabljanju in usklajevanju druzinskega ter poklicnega zivljenja;

zahtevati mladim materam/druzinam prijazno zaposlovanje.
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8. PLACE

Podpisniki se strinjamo, da placna politika ostaja ena izmed pomembnih vsebin
dogovarjanja med socialnimi partnerji, ki po vkljucitvi v ekonomsko monetarno
unijo Se pridobiva na pomenu. Za stabilno in realno rast plac zaposlenih je
potrebno zagotoviti tudi postopno zmanjSevanje davénih obremenitev v bruto
pla¢i in davénih obremenitev v stroskih dela nasploh. Zavedamo se, da je
iskanje skupnih reSitev na tem podro¢ju eden izmed temeljev stabilnosti
gospodarskega in socialnega razvoja druzbe.

Socialni partnerji se strinjamo, da naj se v zasebnem sektorju s pla¢no politiko,
ob ohranjanju makroekonomske stabilnosti in ravnovesja, davénimi ukrepi,
krepitvijo konkurencnosti gospodarstva in krepitvijo materialnega polozaja
zaposlenih, v prihodnje zagotavlja:

- stabilna in realna rast pla¢ zaposlenih s ciljem, da se place zaposlenih v
Sloveniji postopno priblizajo placam v razvitih drzavah,;

- rast plac z uposStevanjem inflacije in produktivnosti;

- da se usklajevanje pla¢ ob upostevanju inflacije in produktivnosti lahko
dogovori v kolektivnih pogodbah dejavnosti, Kolektivni pogodbi o
nacinu usklajevanja plac, povracil stroSkov v zvezi z delom in regresu za
letni dopust in v kolektivnih pogodbah podjetij;

- da se zaradi specificnega polozaja delodajalcev, v kolektivnih pogodbah
dejavnosti in Kolektivni pogodbi o nacinu usklajevanja plac, povracil
stroSkov v zvezi z delom in regresu lahko dogovorijo tudi okolis¢ine, v
katerih je moZno odstopanje usklajevanja pla¢ na ravni posameznega
delodajalca od dolocil kolektivnih pogodb dejavnosti in Kolektivne
pogodbe o nacinu usklajevanja pla¢, povracilu stroSkov v zvezi z delom
in regresu.

Vlada in socialni partnerji se strinjamo, da je s placno politiko v javnem
sektorju potrebno, uposStevaje makroekonomsko stabilnost in ravnovesje ter
javnofinancne okvire, v okviru Kolektivne pogodbe za javni sektor in
kolektivnih pogodb dejavnosti zagotavljati realno rast pla¢ z upoStevanjem
inflacije in produktivnosti ter vzpostaviti ustreznejSe notranje razmerje med
pladami v javnem sektorju. Vlada in socialni partnerji se strinjamo, da bomo s
placno politiko zagotavljali ustrezno ravnovesje ravni in rasti pla¢ v javnem
sektorju v primerjavi z zasebnim sektorjem tako, da stopnja rasti realnih pla¢ v
javnem sektorju ne bo vec¢ja od stopnje rasti realnih pla¢ v zasebnem sektorju
razen zaradi odprave nesorazmerij v skladu s Kolektivno pogodbo o placah v
javnem sektorju in v kolektivnih pogodbah dejavnosti.
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Strinjamo se, da je treba z vidika socialne varnosti zaposlenih Se naprej
zagotavljati zakonsko pravico do minimalne place, ki naj delavcem zagotavlja
dostojno prezivetje. S spremembami Zakona o minimalni pla¢i bomo zagotovili,
da bodo socialni partnerji in vlada v okviru Ekonomsko socialnega sveta imeli
vpliv na dolocanje viSine minimalne place.

Socialni partnerji in vlada soglasamo, da je potrebno pospesiti pripravo Zakona
o udelezbi zaposlenih v dobicku druzb in zagotoviti, da bo o njem Ze v
letoSnjem letu razpravljal Ekonomsko socialni svet.

Naloge vlade:

e postopno zmanjSevati davéne obremenitve v bruto placi in davcne
obremenitve v stroskih dela;

e pri vodenju placne politike si bo prizadevala za dolgorocno skladnost v rasti
pla¢ javnega in zasebnega sektorja, ob upoStevanju razlik v strukturi
zaposlenosti in dosezene ravni bruto pla¢ med sektorjema;

e v javnem sektorju, v katerem nastopa kot delodajalec in socialni partner, si
bo prizadevala za uspesno uveljavitev enotnega placnega sistema, ki je
dolocen z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju;

e v javnem sektorju izpeljati takSne spremembe, ki bodo ob uveljavitvi
poenostavitve postopkov poslovanja, odpravi administrativnih ovir ter z
uporabo sodobnih oblik vodenja zagotovile racionalnejSe zaposlovanje v
javnem sektorju, s ¢imer bo omogocila tudi zaostajanje rasti sredstev za
place za rastjo bruto domacega proizvoda;

e uvajala bo spodbudnejSe oblike nagrajevanja zaposlenih v javnem sektorju
(delovna uspesnost, povecan obseg dela, trzna dejavnost), ve¢jo odvisnost od
doseZenih ciljev oziroma rezultatov dela in predlagala potrebne spremembe
zakonske ureditve;

e pripravila Zakon o udelezbi zaposlenih v dobicku gospodarskih druzb;

e partnerje bo redno seznanjala z analizami ter napovedmi za gospodarska
gibanja v Sloveniji in makroekonomskimi razmerji, potrebnimi za odlocanje
o usmeritvah v plac¢ni politiki;

e zagotovila spremljanje pla¢ po kolektivnih pogodbah in pla¢ po
individualnih pogodbah ter dostopnost podatkov podpisnikom sporazuma.
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Nalogi delodajalcev:

e vzpodbujanje sprejetth usmeritev v odvisnosti rasti pla¢ od doseZenih
rezultatov dela;
e spoStovati nacelo: enako placilo zensk in moskih za enako delo.

Naloge sindikatov:

e pri opredeljevanju politike in rasti pla¢ v kolektivnih pogodbah dejavnosti,
Kolektivni pogodbi o nacinu uveljavljanja pla¢ in v kolektivnih pogodbah
podjetij zasebnega sektorja dosledno uveljavljali izvajanje politike plac;

e pri opredeljevanju politike in rasti pla¢ v kolektivni pogodbi za javni sektor
dosledno uveljavljali izvajanje politike plac;

e v okviru razprav o Zakonu o minimalni pla¢i na Ekonomsko socialnem svetu
predlagali preucitev ustreznosti definicije minimalne place.
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9. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Strinjamo se, da sta zdravje in varnost zaposlenih na delovnem mestu eni od
pomembnejSih vrednot in da konkurencnost slovenskega gospodarstva lahko
gradimo zgolj na delovnih mestih, na katerih je za zdravje in varnost delavcev
dobro poskrbljeno in nista ogrozena.

Podpisniki tega sporazuma se zavedamo, da s staranjem prebivalstva in trenutno
demografsko sliko v Sloveniji kakovostna delovna sila postaja vse
pomembnejsa in redkejSa dobrina. Zato si bomo prizadevali za odpiranje novih
delovnih mest, na katerih bo delavcem zagotovljeno zdravo in varno delovno
okolje, ter za stimulativno nagrajevanje, ki bo spodbujalo ustvarjalni prispevek
zaposlenih. V skladu s sprejeto zakonodajo na tem podroc¢ju pa si bomo hkrati
prizadevali tudi za poveCanje varnosti oziroma zmanjSanje in odpravo
zdravstvene ogrozenosti zaposlenih na obstojecih delovnih mestih in posledi¢no
zmanjSanje stroSkov za zdravstveno in invalidsko zavarovanje. Ob tem bomo
posebno pozornost namenili varnosti in zdravju starejSih delavcev pri delu in
prilagoditvi delovnih mest dejstvu, da delavci ostajajo na trgu dela cedalje dlje.

Podpisniki si bomo preko svojih predstavnikov prizadevali za vecjo aktivnost
Sveta za varnost in zdravje pri delu (Svet) in za ucinkovito izvajanje nalog na
vseh podro¢jih delovanja Sveta.

Podpisniki se strinjamo, da tudi v Sloveniji zagotovimo uveljavitev v Evropski
uniji sprejetih usmeritev na podro¢ju obvladovanja stresa in psihi¢nega nasilja
na delovnem mestu, s sklenitvijo posebnih sporazumov, tako kot so se na
evropski ravni sporazumeli socialni partnerji.

Naloge vlade:

e skrbeti za izvajanje Resolucije o nacionalnem programu varnosti in zdravja
pri delu, pri cemer bo vlada zagotavljala sprotno prilagajanje zakonskega
okvira spremembam in novim direktivam EU o varnosti in zdravju pri delu;

e zagotavljati potrebne raziskave na podro¢jih, ki se bodo na novo urejala, na
podlagi prioritet, ki jih predlaga Svet za varnost in zdravje pri delu;

e celovito urediti ugotavljanje, dokazovanje in registracijo poklicnih bolezni

e vzpostavitev informacijskega sistema o poskodbah pri delu;
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e proucitev moznosti za vzpostavitev instituta obmocnega delavskega
zaupnika za varnost in zdravje pri delu za male delodajalce;

e pomagati pri uveljavitvi zakonodaje in vecji ozaveScenosti delodajalcev in
delavcev s pripravo in objavo nezavezujocih smernic za varno in zdravo
delo, navodil in drugih publikacij ter javnih kampanj o posebnih tveganjih za
zdravje zaposlenih in vsakoletnim nate¢ajem za izbor najboljSega primera
dobre prakse varnosti in zdravja pri delu;

e spremljati stanje in vzpostaviti ter povezati zbirke podatkov na podrocju
varnosti in zdravja pri delu;

e skrbeti za pove€anje strokovnosti in kakovosti opravljanja strokovnih nalog
varnosti pri delu s spodbujanjem in razvijanjem vseh oblik usposabljanja;

e zagotavljanje ucinkovitega nadzora inSpekcijskih sluzb pri izvajanju
predpisov o varnosti in zdravju pri delu, ki bo Se naprej temeljil na
preventivni usmeritvi, pomoci in svetovanju hkrati z u€inkovitim nadzorom
nad odpravljanjem pomanjkljivosti in z vzporednim sistemom kaznovalne
politike;

e Sklenitev tripartitnih sporazumov o obvladovanju stresa in psihi¢nega nasilja
na delovnem mestu.

Naloge delodajalcev:

e upostevati predpisane zahteve s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu in
zagotavljati varno delovno okolje;

e stalno dvigovati zavest in znanje o pomembnosti upoStevanja predpisanih
zahtev s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu;

e prizadevati si za zmanjSanje poskodb in zdravstvenih okvar pri delu,
nastanka poklicnih bolezni ter bolezni v zvezi z delom;

e sklenitev tripartitnih sporazumov u uveljavitvi o obvladovanju stresa in
psihi¢nega nasilja na delovnem mestu;

e skrbeti za izvajanje Resolucije o nacionalnem programu varnosti in zdravja
pri delu ter prilagajanje spremembam in novim direktivam EU o varnosti in
zdravju pri delu;

e pomagati pri uveljavitvi zakonodaje in ve¢ji ozaveScenosti delodajalcev in
delavcev.
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Naloge sindikatov:

e predlaganje kandidatov za izvolitev predstavnikov delavcev za varnost in
zdravje pri delu v skladu s predpisi;

e organiziranje usposabljanja za izvoljene predstavnike delavcev za varnost in
zdravje pri delu;

e izvajanje javnih kampanj za varno in zdravo delo;

e sklenitev tripartitnih sporazumov o obvladovanju stresa in psihi¢nega nasilja
na delovnem mestu;

e spremljati stanje in opozarjati na problematiko zagotavljanja varnosti in
zdravja pri delu ter prilagajanje spremembam in novim direktivam EU o
varnosti in zdravju pri delu;

e skrbeti za i1zvajanje Resolucije o nacionalnem programu varnosti in zdravja
pri delu;

e pomagati pri uveljavitvi zakonodaje in vecji ozaveScenosti delavcev.
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10. IZBOLJSANJE KAKOVOSTI IZOBRAZEVANJA IN
SPODBUJANJE VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

Razvoj druzbe je odvisen od razvoja posameznikov, ki jo sestavljajo, zato si
moramo prizadevati za izboljSanje kakovosti znanja, veS€in in spretnosti
oziroma kompetenc, ki usposabljajo posameznika za aktivno vkljuCevanje v
delo in zivljenje. Zato je treba sistem izobraZevanja na vseh ravneh prilagoditi
novim zahtevam razvoja in vanj vgraditi nove spodbude za: izboljSanje
kakovosti znanja, za spodbujanje mobilnosti, za odpiranje razlicnih moznosti in
poti za pridobivanje znanja, za sistematino vgrajevanje elementov in
instrumentov vseZivljenjskega uCenja v sistem vzgoje in izobraZevanja, za
ucinkovitejSe povezovanje raziskovalne in pedagoSke zmogljivosti institutov in
univerz ter za odstranjevanje ovir za prehajanje kadrov in prenos znanja med
univerzami, inStituti in gospodarstvom. Partnerji se strinjamo, da se razvoj
zasebnega Solstva ne sme zagotavljati na racun javnega Solstva. Ob tem se
strinjamo, da je potrebno ohraniti nacelo javne odgovornosti za kakovostno
visoko Solstvo in zagotavljati pogoje za enako dostopnost visokoSolskega
izobraZevanja. Poudarjamo potrebo po primernih pogojih za Studente, da bi
lahko dokoncali svoj Studij brez ovir, izhajajo¢ i1z njihovega socialnega in
ekonomskega okolja.

Udejanjanje instrumentov vsezivljenjskega uc€enja (priznavanje razlicnih vrst
znanja, odpiranje novih poti za pridobivanje znanja, vecja fleksibilnost
formalnega Solskega sistema, spodbude posameznikom na nacionalni ravni za
vklju€evanje v razlicne oblike izobraZevanja) na vseh ravneh izobraZzevanja in v
vseh obdobjih zivljenja, zagotavlja vecjo kakovost dela in podaljSuje sposobnost
za delo tudi starejSi populaciji. Skrb za pridobivanje novega znanja in novih
ves¢in mora postati obveznost vsakega posameznika, delodajalcev in drzave.

Vlada in socialni partnerji bomo v okviru Ekonomsko socialnega sveta, skladno
s cilji prenovljene Lizbonske strategije, in vse Zivljenjskosti u¢enja omogocali
predvsem zviSanje ravni izobrazbe in usposobljenosti, vecjo povezanost sistema
izobraZzevanja z interesi in potrebami gospodarstva ter zagotavljal vecje
ravnovesje med izobrazevalnimi programi in potrebami trga dela.
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Naloge vlade:

e v dogovoru s samostojnimi visokoSolskimi zavodi in univerzami,
delodajalci, sindikati, Studenti ter predstavniki zaposlenih v visokem Solstvu
pripraviti nacionalni program visokega Solstva;

e ustanoviti neodvisno telo, ki bo skrbelo za kakovost visokega Solstva
predvsem prek implementacije sistema evalvacije = visokoSolskih
1zobrazevalnih ustanov; merila za evalvacijo naj poleg akademske odli¢nosti
vkljuCujejo tudi povezanost z gospodarstvom, dokazano relevantnost za
druzbeni razvoj ter uspesSnost diplomantov v nadaljnji karieri; rezultati
evalvacije naj bodo takoj in v celoti dostopni javnosti in naj bodo uporabljeni
kot pomembno merilo za dodeljevanja javnih sredstev;

e spodbujati razvoj kakovostnega javnega Solstva na vseh ravneh,
preoblikovati in posodobiti programe poklicnega, srednjeSolskega,
gimnazijskega, vi§jeSolskega in visokoSolskega izobrazevanja tako, da bodo
bolj povezani s potrebami gospodarstva in razvojnimi smernicami moderne
druzbe. V preoblikovanje in izvajanje programov se morajo vkljucevati tudi
socialni partnerji; spodbujati oblikovanje mreze Sol z upoStevanjem moznosti
oblikovanja regionalnih srediS¢i ter spodbujati moznost izbire med
razli€nimi javno veljavnimi programi na razli¢nih ravneh izobrazevanja (kot
na primer inovativni programi, modelne Sole, ipd);

e ustvariti ustrezne razmere za ustanavljanje novih visokoSolskih zavodov in
programov;

e mrezo viSjega in visokega Solstva smiselno povezati tudi z regionalnimi
izobrazevalnimi centri na podro¢ju srednjega, zlasti poklicnega in
strokovnega izobrazevanja;

e oblikovati naCin javnega financiranja, ki bo omogocal: upravljavsko
samostojnost zavodov pri razporejanju sredstev med razlicne namene (lump-
sum financiranje), ob hkratni krepitvi uinkovitega nadzora nad porabo
javnih sredstev, spodbujal racionalnost in preglednost pri porabi javnih
sredstev, nagrajeval kakovost, raziskovalno dejavnost in povezanost s
potrebami okolja ter omogocal oblikovanje novih programov in zagotavljal
obstoj Studijskih programov nacionalnega pomena;

e spremeniti sistem Stipendiranja tako, da bo zagotovljena dostopnost Studija
ne glede na socialni polozaj ter da bodo ustvarjene spodbude za u¢inkovitejsi
Studij in spodbude za vpis na naravoslovne in tehniSke Studije, vklju¢no z
informatiko;

e razviti Sklad za razvoj kadrov in Stipendiranje za sofinanciranje kadrovskih
Stipendij (za znanega delodajalca) ter spodbujanje izobrazevanja za
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deficitarna poklicna podro¢ja v posameznih regijah (odlocilna vloga
regionalnith partnerjev pri opredeljevanju razpisov za vrste in podrocja
1zobraZevanja) ter Stipendiranje nadarjenih dijakov in Studentov za izjemne
dosezke;

v sodelovanju z vodstvi univerz in zaposlenimi spremeniti merila za
habilitiranje, tako da bodo poleg akademske odli¢nosti lahko dodatno
upostevane tudi uporabne raziskave in projekti uresni¢eni v sodelovanju z
gospodarstvom; dosledna mednarodna primerljivost habilitacijskih meril;
povecati pomembnost dokazanih strokovnih in pedagoskih kvalitet kot
kriterija pri trajnem zaposlovanju visokoSolskih uciteljev, pospesiti
mednarodne 1izmenjave 1in pripraviti sistemske moZnosti za lazje
zaposlovanje strokovnjakov iz prakse na visokoSolskih ustanovah;

povecati kakovost in uspeSnost Studija z razvijanjem podpornih dejavnosti
(tutorji, karierno svetovanje), s promocijo sodobnih oblik pedagoSkega dela
in z zaostritvijo pogojev za ponavljanje izpitov in letnikov;

povezati Studij na univerzi z gospodarstvom tudi s pomocjo Stipendijskih
shem in univerzitetnih podjetniskih inkubatorjev;

na vseh ravneh Solanja uvesti izobrazevanje za trajnostni razvoj;

v kurikule (na vseh ravneh Solanja) vkljuditi: razvijanje medsebojne
strpnosti, zavesti o enakopravnosti drzavljanov in drzavljank, solidarnosti,
spoStovanje drugacnosti in spoStovanje do vseh vrst manjSin, nasprotovanje
rasizmu, antisemitizmu in ksenofobiji, spostovanje otrokovih in ¢lovekovih
pravic, razvijanje zavesti o enakosti spolov, podjetniSko znanje, spodbujati
podjetnost pri mladih in uveljavljati pojem podjetniStva kot pozitivne
kategorije, razvijati programe izobrazevanja s podrocja vodenja malih
podjetij in podjetniSkega znanja za mlade. Z uveljavljanjem teh vrednot v
izobrazevalni sistem se krepi sposobnost drzavljanov in drzavljank za
zivljenje v demokrati¢ni druzbi;

spodbujati in finan¢no podpreti izvajanje dejavnosti svetovalnih srediS¢ za
izobraZevanje odraslih; spodbujati delovanje srediS¢ za samostojno ucenje;
spodbujati delovanje skupin za projektno ucenje (program, namenjen
osipnikom, da dokonc¢ajo izobraZzevanje ali si pridobijo poklicno
kvalifikacijo) ter programov za razvoj kljuénih zmoZznosti zaposlenih,
brezposelnih in drugih ranljivih skupin prebivalcev;

izdelati sistem priznavanja razli¢nih vrst znanja in uveljaviti kreditni sistem
izobrazevanja, ki bo vrednotil vse doseZzke izobraZevanja in usposabljanja ter
jih priznaval (kot delne korake) na poti do pridobitve Zelene izobrazbe na
sekundarni in terciarni ravni;
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v dogovoru s socialnimi partnerji oblikovati spodbude za podjetja, ki vlagajo
v izobrazevanje in usposabljanje svojih zaposlenih ter oblikovati sklade za
1zobraZevanje in usposabljanje za zaposlene;

Se posebej spodbujati izobraZevanje in usposabljanje tistih zaposlenih,
katerih delovno mesto bo (zaradi nizke, neustrezne izobrazbe in/ali
neusposobljenosti)  verjetno  ogrozeno; uvesti sistem tretjinskega
sofinanciranja (drZzava financira tretjino stroSkov izobrazevanja, ¢e drugi dve
tretjini financirajo delodajalec in zaposleni); uvesti spodbude za podjetja, ki
zaposlijo brezposelno osebo in jo vklju¢ijo v program usposabljanja na
delovnem mestu;

uveljavljati mednarodni standard Vlagatelji v ljudi;

zavezati lokalne skupnosti k pripravi letnih nacrtov izobrazevanja odraslih.
Pri zasnovi regij umestiti izobrazevanje odraslih med temeljne pristojnosti in
obveznosti regij ter opredeliti vire financiranja za to dejavnost;

zagotoviti sistemsko podporo za dvig ugleda poklicnega, strokovnega,
tehniSkega in naravoslovnega izobrazevanja;

z ustreznimi finan¢nimi spodbudami povecati motivacijo delodajalcev za
sodelovanje in zagotavljanje pogojev za izobrazevanje vajencev, dijakov,
Studentov in odraslih v delovnem okolju;

zagotavljati sredstva za stalno strokovno izpopolnjevanje znanja oz.
kompetenc uciteljev in delodajalcev oz. tistih zaposlenih, ki izobrazujejo
mlade;

sredstva EU skladov usmeriti v projekte izobrazevanja za izboljSanje
kakovosti in dostopnosti znanja, spretnostmi in kompetenc, za odpiranje
razlicnih poti za izobrazevanje, za izvajanje ukrepov, ki spodbujajo
inovativnost in ustvarjalnost mladih in odraslih ter za povecanje pravicnosti
izobrazevalnega sistema;

skupaj s socialnimi partnerji oblikovati evropsko primerljivo in
transparentno ogrodje kvalifikacij;

pospesiti delovanje sistema za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij
(certifikatni sistem);

za izboljSanje Studijskih razmer (pri priblizno enakem Stevilu Studentov)
zagotavljati sredstva, ki bodo omogocala povecanje Stevila visokoSolskih
uciteljev.
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Naloge delodajalcev:

e predlagati poklicne standarde za nove izobraZevalne programe niZjega,
srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja in vi§jega strokovnega
izobraZevanja ter kataloge standardov nacionalnih poklicnih kvalifikacij;

e sodelovati pri akreditaciji programov vi§jega in visokega strokovnega
1zobraZevanja;

e sodelovati v organih upravljanja vi§jih in visokoSolskih ustanov;

e prevzemati vlogo izobrazevalca in zagotavljati pogoje za izobrazevanje v
neposrednem delovnem procesu v srednjem poklicnem, strokovnem in
vi§jem izobraZevanju ter izobraZevanju v delovnem okolju v visokoSolskem
izobrazevanju,

e ob sofinanciranju drZave voditi postopke verifikacije u¢nih mest za prakti¢no
izobrazevanje v neposrednem delovnem okolju za srednje poklicno,
strokovno, vi§je in visokoSolsko izobrazevanje;

e sodelovati s pristojnim ministrom pri razvr$€anju programov srednjega
poklicnega, srednjega strokovnega in viSjega strokovnega izobraZevanja;

e sodelovati z regionalnimi Solskimi centri, organizacijami za izobraZevanje
odraslih in razvojno raziskovalnimi ustanovami pri ugotavljanju in
nacrtovanju izobraZevalnih potreb, razvr§anju programov ter oblikovanju
odprtega kurikuluma;

e sodelovati z medpodjetniskimi izobrazevalnimi centri (MIC-1) pri
izobrazevanju in usposabljanju mladine in odraslih ter pri upravljanju
centrov;,

e skupaj s Solami sodelovati pri preverjanju prakticnega izobraZevanja v
srednjem poklicnem in srednjem strokovnem izobraZevanju;

e svetovati in nadzirati prakti¢no izobrazevanje v delovnem procesu na nizji,
srednji poklicni, srednji strokovni in vis§ji strokovni izobrazbi;

e namenjati sredstva za vsezivljenjsko izobrazevanje sebe in zaposlenih.

Naloge sindikatov:

e spodbujati bolonjski proces in kot socialni partner aktivno sodelovati pri
njegovem izvrsevanju;

e spodbujati ¢lanstvo k vsezivljenjskemu izobrazevanju;

e kot enakopravni socialni partner aktivno sodelovati pri nastajanju in
spreminjanju zakonodaje na tem podrocju;

e sodelovati pri pripravi nacionalnega programa visokega Solstva;
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sodelovati pri preoblikovanju poklicnega, srednjeSolskega, gimnazijskega in
visokoSolskega izobrazevanja;

sodelovati pri spremembah meril za habilitiranje;

spodbujati nastajanje svetovalnih srediS¢ za samostojno ucenje;

sodelovati pri oblikovanju ukrepov za poveCanje dostopnosti do
izobraZevanja in pravicnosti izobraZevalnih sistemov;

okrepiti aktivnosti za povecanje dostopa zaposlenih do izobrazevanja in
razvijanja kljuénih zmoznosti, ki neposredno vplivajo na njihov ekonomski
in socialni poloza;.
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11. SOUPRAVLJANJE

Za konkurencen nastop gospodarskih druzb v globalnem svetu ponudbe in
povpraSevanja je potrebno mobilizirati vse razpolozljive ¢loveske in materialne
vire v podjetjih. Soupravljanje delavcev pri upravljanju podjetij predstavlja tisti
potencial vplivanja na mobilizacijo €loveSkih virov, preko katerega zaposleni
vecajo svojo motiviranosti za doseganje poslovnih ciljev podjetja, zadovoljujejo
svoje potrebe po samopotrjevanju in samouresni¢evanju in krepijo pripadnost
poslovnemu subjektu v katerem so zaposleni. UspeSno soupravljanje predstavlja
ucinkovito integracijo zaposlenih v strategijo in razvojne cilje organizacije.

Za uspesnost nadaljnjega razvoja soupravljanja v Sloveniji, je potrebno teziti k
ustvarjanju pozitivnega odnosa do te oblike neposrednega predstavniStva
zaposlenih v podjetjih. Potrebno je neprestano izobraZevati in osvescati tako
delavce kot delodajalce ter zagotavljati dosledno izvajanje zakona.

Podpisniki se strinjamo, da okrepljeno soupravljanje v Sloveniji in aktivna
participacija zaposlenih v procesih upravljanja podjetij, lahko pozitivno vpliva
tudi na dvig konkuren¢ne sposobnosti podjetij.

Naloge vlade:

e omogociti aktivno vlogo socialnih partnerjev pri sprejemanju zakonodaje na
podrocju soupravljanja;

e spodbujati in promovirati soupravljanje delavcev v podjetjih (podpora
izobrazevalnim  programom,  organizacija  posvetov,  spodbujanje
mednarodnega sodelovanja);

e preuciti ustrezno ureditev vprasanja ustanavljanja sveta delavcev v javnih
zavodih ob pripravi novega zakona o javnih zavodih.

Nalogi delodajalcev:

e prispevati k boljSemu razumevanju koristi soupravljanja delavcev in
ustvarjanju pozitivnega vzdusja za razvoj delavske participacije, med drugim
tudi s spodbujanjem sklepanja dogovorov za urejanje medsebojnih odnosov
med svetom delavcev in delodajalcem;

e spodbujati k doslednem izvajanju zakonskih dolo¢il.
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Naloge sindikatov:

e sodelovanje pri pripravi ukrepov nadaljnjega razvoja delavskega
soupravljanja;

e promocija vloge in pomena delavskega soupravljanja;

e vzpostavljanje partnerskih odnosov s sveti delavcev v podjetjih;

e prispevati k boljSemu razumevanju koristi soupravljanja delavcev in
ustvarjanju pozitivnega vzdusja za razvoj delavske participacije, med drugim
tudi s spodbujanjem sklepanja dogovorov za urejanje medsebojnih odnosov
med svetom delavcev in delodajalcem.
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12. USKLAJEVANJE POKLICNIH IN DRUZINSKIH OBVEZNOSTI

Usklajevanje poklicnih obveznosti z druZinskim in zasebnim zivljenjem je
zahtevna naloga vsakega posameznika, ki pa jo je mogoce uspesneje udejanjiti
ob podpori druzini prijaznih politik, ki vkljucujejo tudi izboljSanje druZzbene
klime do zaposlenih z druzinskimi obveznostmi.

Naloge vlade:

e spodbujati povecano prilagodljivost delovnega Casa, tako da je omogoceno
lazje usklajevanje delovnega in druzinskega zivljenja;

e v programih aktivne politike zaposlovanja predvideti spodbude za vracanje v
zaposlitev tistih, ki so dalj Casa odsotni zaradi starSevskega dopusta;

e prilagajati in uvajati nove oblike varstva otrok ter oskrbe starejSih in drugih
pomoci potrebnih druzinskih ¢lanov in ¢lanic, ki bodo omogocale lazje
usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja;

e spodbujati podjetja, da zagotavljajo delovno okolje, ki upoSteva potrebe
druzin z odvisnimi druzinskimi ¢lani (otroci, starej$i in drugi pomoci
potrebni ¢lani), z uvedbo projekta za pridobitev certifikata druzini prijazno
podjetje;

e sprejeti ukrepe za spodbujanje ocCetovskega dopusta ter delitve dopusta za
nego in varstvo otroka med oba od starSev ter enakomernejSe odsotnosti z
dela zaradi nege bolnega druzinskega ¢lana;

e spodbujanje zaposlovanja Zensk zaradi zmanjSanja zaposlitvenih tveganj za
delodajalce zlasti v obdobju odlo€anja za starSevstvo s subvencioniranjem
nadomestne zaposlitve ali zaposlitve po konCanem starSevskem dopustu, da
bi dosegli ve¢jo rodnost in s tem zmanjsali strukturne tezave Zensk;

e spodbujanje ocetov in mater za delo s krajSim delovnim ¢asom zaradi
starSevstva;

e spodbujati uveljavljanje bolj fleksibilnega obratovalnega Casa vrtcev glede
na drugacen in dalj$i delovni Cas starSev.

Naloge delodajalcev:
e spodbujati ukrepe za zagotavljanje moznosti fleksibilnega delovnega ¢asa za

druZine z odvisnimi druzinskimi ¢lani (otroci, starej$i in drugi pomoci
potrebni ¢lani);
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e spodbujati prilagajanje delovnega procesa in sistematizacijo dela na nacin, ki
bi omogocil delo na domu, kjer je to mogoce;

e spodbujanje ¢lanov h kvalitetnejSemu odnosu do usklajevanja druzinskega in
poklicnega Zivljenja zaposlenih;

e s pravocasnim obveS€anjem in opozarjanjem delodajalcev vplivati na
dosledno izvajanje zakonodaje s podro¢ja delovnih razmerij in starSevskega
varstva,

e uvajanje certifikata mladim druzinam prijaznega delodajalca;

e aktivno sodelovanje pri podeljevanju znaka druzinam prijaznega podjetja;

e v pogajanjih o kolektivnih pogodbah iskati resitve, ki bodo prispevale k
usklajenosti poklicnih in druzinskih obveznosti (npr: delovni ¢as, nadurno
delo, ...).

Naloge sindikatov:
e uvajanje certifikata mladim druZinam prijaznega delodajalca;
e aktivno sodelovanje pri podeljevanju znaka druzinam prijaznega podjetja;

e v kolektivnih pogodbah zagotoviti resitve, ki bodo prispevale k usklajenosti
poklicnih in druzinskih obveznosti (npr: delovni ¢as, nadurno delo, ...).
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13. STANOVANJSKA POLITIKA

Urejene stanovanjske razmere so poleg zaposlitve eden od osnovnih zivljenjskih
pogojev za ustvarjalno in kakovostno Zivljenje. Strinjamo se, da je treba kljub
nekaterim pozitivnim premikom, ki so posledica sprejetih ukrepov na podrocju
stanovanjske politike, dostopnost do stanovanj Se povecati. Ukrepe je treba
povezati tudi s potrebami po povecanju mobilnosti zaposlenih.

Za vecjo dostopnost do lastnih in najemnih neprofitnih stanovanj so bile Ze
doslej opravljene doloCene aktivnosti (dokapitalizacija Stanovanjskega sklada
Republike Slovenije za dodatno ponudbo najemnih neprofitnih stanovanj,
spremembe zakonodaje z namenom nudenja materialnih spodbud ¢im SirSemu
krogu mladih druzin, ki reSujejo stanovanjsko vpraSanje, neprofitne najemnine
so dosegle nivo, da pokrijejo dejanske stroSke v zvezi z vzdrzevanjem in
nadomestitvijo stanovanj po izteku zivljenjske dobe). Za dosego zadanih ciljev
pa je potrebno aktivno sodelovanje vseh socialnih partnerjev in vlade.

Naloge vlade:

e podpirati normalizacijo razmer na stanovanjskem trgu, varnost
stanovanjskega najema in socialno vzdrzne najemnine, pa tudi interes
lastnikov za oddajo prostih stanovanjskih povrSin v najem;

e podpirati vlaganja v neprofitna najemna stanovanja tudi zaradi pritegnitve
zaposlenih v regije, v katerih jih primanjkuje tudi s pomocjo soinvestitorstva
Stanovanjskega sklada Republike Slovenije;

e zagotavljanje nepovratnih materialnth pomoc¢i mladim druZinam za prvo
reSevanje stanovanjskega vprasanja, olajSati mladim druZzinam in mladim
moznost pridobitve lastnega stanovanja ali pridobitve neprofitnega
najemnega stanovanja;

e spodbujanje namenskega varCevanja za reSitev stanovanjskega vprasanja z
ustreznim premiranjem varcevanja;

e zagotoviti ve¢jo dostopnost zemljiS¢ za stanovanjsko gradnjo zlasti z
demonopolizacijo trga nepremic¢nin in odpravo administrativnih oviri
(predpisi, ki se nanaSajo na prostor);

e 7z ureditvijo in posodobitvijo zemljiSke knjige, s povecanjem bancne
konkurence ter s poveCanjem proznosti financnega sektorja, ustvariti
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moznosti za hitrej$i razvoj trga nepremicnin in za povecanje dostopnosti do
banc¢nih posojil, ne glede na zaposlitveni status posojilojemalca.

Naloga delodajalcev:

e spodbujali svoje ¢lane, da bodo v okviru ekonomskih mozZnosti in potreb
sodelovale pri reSevanju stanovanjskih problemov svojih zaposlenih.

Naloga sindikatov:

e zahtevali in podpirali tiste ukrepe v stanovanjski politiki, ki bodo prispevali
k u¢inkovitejSemu reSevanju stanovanjske problematike delavstva.
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14. ZDRAVSTVENO VARSTVO IN ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE

Strinjamo se, da se stopnja razvoja kaze tudi v ravni zdravja, dostopnosti do
zdravstvenih storitev in drugih pravic iz obveznega zdravstvenega zavarovanja
za vse prebivalstvo. Naloga druZzbe je ohranjati in povecevati kakovost Zivljenja
ter zdravja prebivalcev. Zato je potrebno slediti razvoju medicinske znanosti in
tehnologije ter novim na¢inom zdravljenja in jih u¢inkoviti uvajati v zdravstveni
sistem. Poiskati je treba ustrezno ravnotezje med dostopnostjo do zdravstvenih
storitev in zmoznostjo financiranja, ki bo temeljila na solidarnosti. Sistem
zdravstvenega varstva mora biti pregleden, finan¢no vzdrZzen, kakovosten in
ucinkovit.

Zagotavljati je potrebno pravice prebivalstva iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja po nacelih solidarnosti in vzajemnosti.

Z ukrepi na podro¢jih obvladovanja cen zdravil, tehni¢nih pripomockov,
opreme ter odpravljanjem neupravicenih stroSkov pri izvajalcih zdravstvenih
storitev zagotavljati pregledno in racionalno porabo sredstev.

Vzpostavlja naj se javna zdravstvena mrezZa, v kateri bo zagotovljeno ustrezno
razmerje med javnimi in zasebnimi izvajalci zdravstvenih storitev za njihovo
dostopnost, kakovost in varnost.

Zagotavljati in krepiti  poslovno avtonomijo in ucinkovito  izvajanje
zavarovalniSkega nadzora nosilca in izvajalca obveznega zdravstvenega
zavarovanja nad izvajanjem zdravstvenih storitev ter vkljucevanje
reprezentativnih organizacij socialnih partnerjev v organe upravljanja.

Vzpostaviti ufinkovit nadzor pri izvajanju dopolnilnega zdravstvenega
zavarovanja kot sestavni del pravic v obveznem zdravstvenem zavarovanju ter
drugi prostovoljnih zdravstvenih zavarovan;.

Naloge vlade:

e vkljuciti ukrepe in merila za varovanje zdravja v sektorske politike;

e spodbujati ukrepov za zmanjSevanje razlik v zdravju med regijami in
skupinami prebivalstva;
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spodbujati programe varovanja zdravja s podro¢ja Zivljenjskega sloga
(prehranska politika, telesna dejavnost, alkohol, kajenje idr.);

uvesti sistem zavarovanja za dolgotrajno oskrbo;

uvesti nacionalni sistem kakovosti v javni zdravstveni mrezi;

povecati ucinkovitost izvajalcev javne zdravstvene sluzbe v smislu
izboljSanja dostopnosti in kakovosti zdravstvenih storitev in skrajSanja
¢akalnih dob;

prilagajanje obsega in strukture pravic iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja v skladu z demografskimi gibanji in razvojem medicinske
stroke ter finan¢nimi moznostmi,

vzpodbujanje prostovoljnih zdravstvenih zavarovanj s stimulativnimi ukrepi;
posodabljati zdravstvene zmogljivosti na vseh ravneh zdravstvene
dejavnosti, vzpostaviti centre za nujno medicinsko pomo¢ in v organizaciji
le-teh dezurne centre za otroke in mladostnike in dezurno sluzbo;

zagotoviti ucinkovitejSo skrb za zdravje invalidov, rehabilitacijo in
pripomocke ter opremo;

zagotoviti ¢im boljSo dostopnost do zdravstvenih programov in pri tem
upostevati vrednote, kot so solidarnost, socialna pravic¢nost in dostopnost
prebivalstva vseh starosti iz vseh delov drzave;

zagotoviti dolgorocno finan¢no vzdrZznost in stabilnost zdravstvenega
varstva,

zagotoviti moznosti za samostojno, pregledno in nadzorovano upravljanje
sredstev javnega zdravstvenega zavarovanja; v javnem zdravstvenem
zavarovanju vzpostaviti perspektivne modele financiranja zdravstvenih
programov in storitev; zagotoviti pogoje za sklepanje pogodb o izvajanju
programov in storitev v zakonskem roku;

oblikovati in zagotavljati pogoje za hitrejSe vracanje delavcev na delo zaradi
bolniskih odsotnosti podpirati aktivnosti za prepreevanje bolezni in skrb za
lastno zdravje;

razvijati sistem ukrepov zmanjSanja absentizma na delovnem mestu;
dopolnitev pravilnika o poklicnih boleznih tako, da ne bo konflikta interesov
pri delodajalcu kot placniku preventivnih zdravstvenih pregledov, pri katerih
se postavlja sum poklicne bolezni;

verificirane poklicne bolezni se avtomaticno upoSteva pri pravicah iz
obveznega zdravstvenega in invalidskega zavarovanja;

Siritev  preventivnih programov pravoCasnega odkrivanja in zdravljenja
kroni¢nih bolezni in raka.
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Naloge delodajalcev:

e sodelovati pri uvajanju zdravega delovnega okolja;
e uvajati zdrave in humane pogoje na delovnem mestu;
e varovati in krepiti zdravje v delovnih in Zivljenjskih pogojih.

Naloge sindikatov:

e zavzemati se za povecanje dostopnosti in kakovosti zdravstvenih storitev
javne zdravstvene mreze;

e zavzemati se za takSen obseg pravic iz obveznega zdravstvenega varstva in
zdravstvenega zavarovanja, ki bo zagotavljal dostopnost in kakovost teh
pavic vsem, ne glede na premozenjski polozaj posameznika;

e aktivno sodelovati pri oblikovanju nacionalnega sistema kakovosti v javni
zdravstveni mreZi.
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15. SOCIALNA VARNOST

Podpisniki tega sporazuma se strinjamo, da so glede na spremenjene
demografske razmere in druge vplive v oZjem in SirSem okolju potrebne
dolo¢ene spremembe, da bomo lahko tudi v spremenjenih razmerah ohranili in
izboljSali dosezeno raven socialne varnosti.

Strinjamo se, da je za zagotavljanje vecje blaginje ljudi in socialne ter
materialne varnosti vsakega posameznika kljunega pomena, da drzava in
socialni partnerji v okviru svojih pristojnosti zagotavljajo pogoje za trajnostni
razvoj, mo¢no in uspeSno gospodarstvo, odpiranje novih delovnih mest in
stimulativno dohodkovno politiko. Ob uposStevanju navedenega in z ustrezno
pripravljenostjo ter aktivnostjo posameznikov, bo mogoce zagotoviti vecjo
ucinkovitost socialne drzave, zmanjSati socialna tveganja, rev§Cino in socialno
1zkljuCenost ter povecati kvaliteto storitev v sistemu socialnega varstva.

Potrebno je zagotavljati sistem socialne varnosti, v katerem bo druzbena
kohezivnost ustrezno spodbujana. DrZzava mora postati predvsem urejevalec in
spodbujevalec javnih sluzb, sistemi pa morajo biti oblikovani tako, da
omogocajo enakost v dostopnosti in socialno pravi¢nost. Nove reSitve bomo
zato iskali predvsem v poveCanju ucinkovitosti in poslovni racionalizaciji
sistemov, tudi z uvajanjem razli¢nih oblik javno-zasebnega partnerstva.

Prizadevali si bomo za uvajanje takSnih aktivnih oblik pomoc¢i, katerih cilj bo
ponovna vkljucitev upravicencev do socialnth pomoc¢i v aktivno Zivljenje. Za
doseganje tega cilja je potrebna tudi pripravljenost in aktivnost posameznika.

Z namenom, da se doseZe vecja pravic¢nost socialnih transferjev (npr. ustrezna
diferenciacija med pasivnimi in aktivnimi upravicenci do denarnih socialnih
pomoci, odvisnost viSine transferjev tudi od premoZenja) ter zmanjSajo
moznosti oblikovanja t. 1. pasti rev§¢ine oziroma pasti brezposelnosti bomo v
okviru Ekonomsko socialnega sveta preucili merila oziroma zakonske podlage,
ki dolo¢ajo upravienost in tudi viSino ter u¢inkovitost transferjev glede na cilj,
ki so mu namenjeni.
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Naloge vlade:

e v praksi uveljaviti pogoje in ukrepe za motiviranje vecje pripravljenosti in
aktivnosti posameznika, ki bodo pozitivno vplivali na njegov socialni
polozaj;

e izboljsati aktivacijske sisteme socialne varnosti zlasti v smeri ve¢je ciljne
usmerjenost socialnih prejemkov in storitev na aktivnosti, iskanje in
sprejemanje dela za delo zmoznih upravicencev;

e zagotoviti veCjo preglednost na podro¢ju socialnih transferjev z
instrumentom enotnih oziroma povezanih evidenc in enim mestom za
odlocanje; preprecevati neutemeljeno kopicenje socialnih prejemkov pri
enem prejemniku;

e pri vseh pravicah, ki so po veljavni zakonodaji odvisne od preverjanja
sredstev uvesti ugotavljanje upravi¢enosti glede na dohodke in premozenje
ter na enoten nacin opredeliti dohodke in premoZenje, ki se upoStevajo pri
ugotavljanju upravicenosti;

e uvesti enotno opredelitev oseb, ki se poleg vlagatelja upoStevajo pri
odlo¢anju o socialnih transferjih (npr. otroski dodatek, Stipendija, denarna
socialna pomoc, ipd.);

e prilagoditi sisteme socialne za$¢ite potrebam dolgozive druzbe;

e socialno politiko bolj osredotociti na prehode med Zivljenjskimi obdobyji
(prehod 1z Solanja v zaposlenost, prehod iz zaposlenosti v upokojitev,
podpora geografski mobilnosti);

e skupaj s socialnimi partnerji prouciti moznost prilagoditve pokojninskega
sistema na nacin, da bi se placani prispevki za pokojninsko zavarovanje od
razli¢nih prejemkov zaposlenih upostevali pri odmeri pokojnine;

e skupaj s socialnimi partnerji prouciti moznost zmanjSanja obremenitve
stroskov dela z ukinitvijo ali znizanjem prispevkov za socialno varnost za
tista povracila stroSkov v zvezi z delom, ki se ne upostevajo pri izraCunu
pokojninske osnove delavca oziroma zavarovanca;

e ustrezneje urediti socialno varnost poklicnih Sportnikov na podrocjih kot so:
status, zavarovanje (pokojninsko, zdravstveno, nezgodno, ipd,) zdravstvena
obravnava;

e spodbujati javno-zasebno partnerstvo pri financiranju in izvajanju storitev in
programov socialnega varstva in posredovanju dela zaradi pluralizacije,
uCinkovitosti in boljSe ponudbe (npr. zasebne investicije v socialno
infrastrukturo — domovi za starejse ipd.);
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vzpostaviti enovit sistem dolgotrajne oskrbe in na tej podlagi odpraviti
neenotnost pri sistemu dodatkov za pomoc¢ in postrezbo in drugih pravic do
dolgotrajne oskrbe;

omogociti bolj prozne oblike opravljanja zacasnih in ob¢asnih del, ki nimajo
znacilnosti delovnega razmerja (vendar s takSno ureditvijo teh del, ki bi
prepreCevala zlorabe ali izogibanje zaposlitvam in zagotavljala ustrezno
socialno varnost);

vzpostaviti ve¢ moznosti za opravljanje prostovoljnega druzbeno koristnega
dela v nepridobitnih dejavnostih;

predvideti spodbude za delodajalce za zaposlovanje dolgotrajno brezposelnih
mladih in starejSih delavcev ter za nadomestne zaposlitve za ¢as odsotnosti
starSev z dela zaradi rojstva in vzgoje otroka (npr. za ¢as porodniske);
preuciti moznost subvencioniranja javnega prevoza z namenom, da bi
brezposelnim povecali njihovo mobilnost pri iskanju zaposlitve.

Naloge delodajalcev:

vzpodbujanje delodajalcev k vodenju poslovne politike, ki bo omogocala
tudi zaposlovanje dalj Casa brezposelnih predvsem mlajSih in starejSih
delavcev;

vzpodbujanje delodajalcev k sprejemanju ukrepov, ki bodo zmanjSevali
prehod v brezposelnost;

vzpodbujanje delodajalcev k uporabi fleksibilnejsih oblik zaposlovanja;
vzpodbujanje organiziranja in izvajanja kvalitetne kadrovske funkcije.

Naloga sindikatov:

e opozarjati delodajalce in vlado na socialne probleme zaposlenih in

brezposelnih ter predlagati ukrepe za njihovo resevanje.
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16. POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE

Zavedamo se, da tudi v Sloveniji dosedanja in pri¢akovana demografska gibanja
z zmanjSevanjem Stevila rojstev, daljSanjem pri¢akovanega trajanja zivljenja,
posledi¢nim staranjem strukture prebivalstva in prehajanjem v dolgoZzivo
druzbo, prinasajo nove in pomembne izzive pri pokojninskem in invalidskem
zavarovanju. UpoStevati je treba tudi vplive sprememb na trgu dela, ki jih
prinaSajo nove, prozne in atipi¢ne oblike dela. Strinjamo se, da bodo za
premagovanje teh izzivov potrebna skupna in usklajena prizadevanja Vlade
Republike Slovenije in vseh socialnih partnerjev.

Leta 2000 uveljavljena in soglasno sprejeta pokojninska reforma ucinkuje
postopno in dolgoro¢no, kot je bilo nacrtovano, saj so bili ob uveljavitvi
spremenjeni oziroma dopolnjeni pogoji za pridobitev pokojnin in drugih pravic,
njithova odmera pa tudi nadin vzdrZzevanja njihove vrednosti. Spremenjeni
pogoji za pridobitev pravic iz pokojninskega sistema vplivajo na po€asnejSo in
umirjeno rast Stevila prejemnikov novih pokojnin.

Finan¢no vzdrZznost sistema obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja je mogoce zagotavljati z uposStevanjem opredelitve, da je pokojnina
pravica iz dela in je odvisna predvsem od placanih prispevkov. Ob nacelih
zavarovanja, po katerih je meseCni znesek pokojnine odvisen od viSine in
obdobja placevanja prispevkov in starosti ob upokojitvi, pa je v pokojninskem
in invalidskem zavarovanju nujno ohraniti socialno komponento. V sistemu
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja podpiramo nacela
vzajemnosti in solidarnosti med zavarovanci z vi§jimi in nizjimi dohodki ter
drugimi razlikami v socialnem in ekonomskem polozaju, ter med zavarovanci in
upokojenci.

Strinjamo se, da je za dolgoro¢no vzdrznost in kakovost pokojnin iz sistema
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja nujna gospodarska rast,
ustrezna druZinska in stanovanjska politika, veCanje Stevila delovnih mest
vkljucenih v obvezno zavarovanje, motivacijsko naravnana davcna politika in
primerna rast pla¢. Prizadevali si bomo, da ne bo prihajalo do prekinitev
zavarovanja v obdobjih brezposelnosti, vsezZivljenjskega ucenja in pri
opravljanju katere od novih oblik dela. Glede na pricakovana demografska
gibanja so nujna tudi prizadevanja za znizanje povprecne starosti ob vstopu v
zavarovanje in za zagotavljanje takih delovnih razmer in za take spremembe v
prispevnih stopnjah obveznega pokojninskega zavarovanja, ki bodo stimulirale
delodajalce in zaposlene k temu, da ostanejo dalj Casa v aktivni zaposlitvi. S
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tem je moZno zagotoviti ustreznejSe razmerje med Stevilom zavarovancev in
upokojencev.

Pokojninski sistem oziroma z njim povezane politike je potrebno Se dodatno
prilagoditi starajoemu se prebivalstvu, pri ¢emer je treba upoStevati ne le
finan¢ne u€inke ampak tudi cilje socialne politike. Prizadevali si bomo za
veCanje deleza zavarovancev v celotnem prebivalstvu ter za spodbujanje
podaljSevanja delovno aktivnega obdobja v Zivljenju vsakega posameznika.

Pri doloCanju pogojev za upokojitev in pri odmeri pokojnin bomo upoStevali
razli¢ne pogoje za delo, delovne razmere in druge okoliSCine, pomembne za
ohranjanje delovne zmoZnosti v starosti. V ta namen bomo vzpodbujali tudi
obvezno dodatno zavarovanje zavarovancev, ki opravljajo tezka in zdravju Se
posebej Skodljiva dela oziroma dela, ki jih zaradi psihofizi¢ne zahtevnosti ni
mogoce opravljati po dopolnitvi doloCene starosti.

Soustvarjali bomo razmere za zagotavljanje primernih in vzdrznih pokojnin
upravicencev. Ob zagotovljenem stabilnem sistemu obveznega pokojninskega
in invalidskega zavarovanja bomo spodbujali vklju€evanje zavarovancev v
prostovoljno dodatno =zavarovanje in s tem njithovo sodelovanje pri
zagotavljanju pravic, socialne varnosti in zivljenjskega standarda nad ravnjo,
zagotovljeno z obveznim zavarovanjem. Zagotovili bomo olajSave pri
pladevanju prispevkov in davkov za vse oblike dodatnega kolektivnega
pokojninskega zavarovanja.

Struktura organov upravljanja Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
mora biti taka, da bodo imeli odloCilno Stevilo glasov legitimni in
reprezentativni predstavniki vplacevalcev prispevkov, to je sindikati in
delodajalske organizacije, reprezentativne na ravni drzave.

Naloge vlade:

e sprejemati ukrepe, ki bodo pripomogli k ve€anju deleza zavarovancev v
celotnem prebivalstvu, podaljSevanju aktivnega obdobja vsakega
posameznika in ohranjanju ustreznega razmerja med aktivnim in upokojenim
prebivalstvom;

e dodatno prilagoditi pokojninski sistem oziroma z njim povezane politike
starajoCemu se prebivalstvu in drugim neugodnim demografskim gibanjem,
tako da bodo ohranjale primernost in vzdrznost pokojnin;
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z ustreznimi finan¢nimi stimulacijami spodbujati delodajalce k ohranjanju
zaposlitve delavcev, ki so Ze dopolnili minimalne pogoje za upokojitev;

z ustreznimi finan¢nimi stimulacijami spodbujati delodajalce k zaposlovanju
mladih delavcev za nedolocen Cas;

spodbujati razvoj dodatnega prostovoljnega pokojninskega zavarovanja;
omogociti delovanje Sklada obrtnikov in podjetnikov (SOP) v skladu z
dolo¢ili Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,

analizirati in spremljati stanje pokojninskega sistema v Republiki Sloveniji;
zagotoviti takSno upravljanje prostovoljnega pokojninskega varCevanja
zavarovancev, da se bo pri tem ustvarjeni dobicek usmerjal na njihove
osebne pokojninske racune;

predlagati olajSave pri placevanju prispevkov in davkov za vse oblike
dodatnega (individualnega in kolektivnega) pokojninskega zavarovanja;
enkrat letno zagotoviti obvescanje zavarovancev o vplacanih prispevkih za
pokojninsko zavarovanje.

Naloge delodajalcev:

spodbujati ¢lane k wuvajanju prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja v podjetjih na podlagi sistemsko zagotovljenih vzpodbud in
olajSav;

spodbujati ¢lane k aktivnemu vklju¢evanju v poklicno rehabilitacijo delovnih
invalidov;

spodbujati ¢lane za zaposlovanje invalidov ter seznanjanje delodajalcev z
moznostmi, ki jih prinasa Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov;

zavzemati za spreminjanje zakonodaje, ki bo izenaCevala vse kategorije
zavarovancev, ne glede na to ali so zavarovani iz naslova delovnega
razmerja ali opravljanja samostojne dejavnosti na drugih podlagah;
izobraZevati Clane in jih seznanjati s prednostmi oziroma slabostmi, ki jih
povzroc€a pravocasno in ustrezno placevanje prispevkov za socialno varnost
pri uveljavljanju pravic iz tega naslova ter o pomenu le-tega za ves
pokojninsko invalidski sistem;

zavzemati za zniZevanje oziroma v najslabSem primeru za ohranitev
obstojeCega nivoja prispevnih stopenj za socialne transferje, s katerimi se bo
zmanjSala obremenitev gospodarstva ter tako povecala konkurencna
prednost slovenskega gospodarstva.
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Nalogi sindikatov:
e pogajati se za ugodno kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za vse

zavarovance,
e nadzorovati upravljanje s pokojninskimi prihranki zavarovancev.
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17. ZAGOTAVLJANJE ENAKIH MOZNOSTI IN SPOSTOVANJE
RAZLICNOSTI

Strinjamo se, da morajo biti vsem ne glede na spol, narodnost, raso ali etni¢no
poreklo, vero ali prepricanje, invalidnost, starost, spolno usmerjenost ali drugo
osebno okolis¢ino zagotovljene enake moZznosti pri zaposlovanju, napredovanju,
usposabljanju, prekvalifikaciji, placah in drugih prejemkih iz delovnega
razmerja, nagrajevanju, odsotnostih z dela, delovnih pogojih, delovnem ¢asu in
odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

Naloge vlade:

e podpirati delovanje nevladnih organizacij, ki si prizadevajo za izboljSanje
pogojev dela oseb, ki imajo manjSe moznosti za uspeh na trgu dela zaradi
svojega spola, narodnosti, rase ali etni¢nega porekla, vere ali prepricanja,
invalidnosti, starosti ali spolne usmerjenosti;

e zagotavljati enake moznosti Zensk in moskih z razvijanjem ukrepov za
preprecevanje, odkrivanje in odpravljanje posredne in neposredne
diskriminacije Zensk in moskih na trgu dela;

e zagotavljati enake moZnosti zensk in moskih s sprejetiem ukrepov, s
katerimi bodo zagotovljeni posebna podpora Zenskam pri ustanavljanju
lastnih podjetij, vecja udelezba zensk v programih izobrazevanja in
usposabljanja ter zmanjSevanje segregacije in placne neenakosti;

e zagotavljati izvajanje Zakona o enakih moznostih Zensk in moskih in v njem
predvidenih pozitivnih ukrepov kot orodja za pospesitev procesa, ki vodi v
doseganje resni¢ne enakosti spolov in odpravljanje prikrite diskriminacije;

e zagotoviti enake moZnosti za invalide s primernimi denarnimi prejemki iz
naslova invalidnosti, ki spodbujajo njihovo vklju¢evanje v druzbo; z
uveljavitvijo sodobne opredelitve invalidnosti; z vecjo dostopnostjo
grajenega okolja in komunikacij; s spodbujanjem razvoja in pluralizacije
programov in izvajalcev, pri cemer se bo posebej podpiral razvoj nevladnega
sektorja — invalidskih in humanitarnih organizacij — s poudarkom na
samopomoci in samoorganiziranju,

e zagotavljati pravocasno in dovolj podrobno statistiko o placah razli¢nih
kategorij delavcev glede na spol, starost in obliko pogodbe o zaposlitvi, ki bo
omogocala odkrivanje vzvodov diskriminacije in na tej podlagi u¢inkovito
ukrepanje.
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Naloge delodajalcev:

spostovati dolo¢be Zakona o enakih moznostih zZensk in moskih in Zakona o
uresni¢evanju nacela enakega obravnavanja;

vzpodbujati dogovarjanje v kolektivnih pogodbah o zagotavljanju pogojev za
usklajevanje delovnih in druzZinskih obveznosti delavcev zlasti pa za ugodno
razporeditev delovnega Casa;

aktivno odpravljati vzroke za neutemeljene razlike v placah Zensk in moskih;
v primeru tujih delavcev dosledno sposStovati kolektivne pogodbe in
predpise, ki doloCajo varnost in zdravje pri delu, dopust, sindikalno
organiziranje ter druge pravice delavcev.

Naloge sindikatov:

zagotavljati sindikalno varstvo diskriminiranim delavkam in delavcem;

v kolektivnih pogodbah ustvarjati pogoje za usklajevanje delovnih in
druzinskih obveznosti delavcev zlasti pa za ugodno razporeditev delovnega
¢asa;

prepoznavati vse oblike diskriminacije in ukrepati proti njej.
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18. PRAVNA VARNOST

Strinjamo se, da sta nacrtovani napredek in razvoj odvisna tudi od razmerij, ki v
drzavi vladajo pri spoStovanju pravnega reda. Ob vstopu v EU smo zagotovili
uskladitev notranje zakonodaje s standardi razvitih demokrati¢nih drzav tudi na
podroc¢jih, na katerih je naSa ureditev Se odstopala. Na doloc¢enih podrocjih pa
precejSen del obveznosti za pravno ureditev ostaja v pristojnosti drzave.

Raven pravne varnosti pa ni odvisna zgolj od obstojeCe zakonodaje in
deklariranih pravic, pac¢ pa tudi od njihovega uresniCevanja v praksi. To pa je
odvisno od jasnosti in nedvoumnosti zakonodaje, ustreznega nadzora, predvsem
pa od sploSnega odnosa in zavesti o potrebnem spoStovanju pravne ureditve.
Strinjamo se, da je treba spodbujati razlicne oblike predsodne oziroma
izvensodnih in sodnih poravnav sporov zaradi razbremenitve dela sodiS¢ in s
tem skrajSanja cCakalnih dob za uveljavitev pravic na sodi$¢u, vendar smo
socialni partnerji soglasni, da je ob tem potrebno primarno zagotoviti u¢inkovito
izvajanje pravice do sodnega varstva kot temeljne clovekove pravice,
alternativno reSevanje sporov pa prepustiti svobodni volji pogodbenih strank
delovnega razmerja, pri ¢emer je potrebno delavcu, kot Sibkejsi stranki, vedno
zagotoviti moznost izbire nacina reSitve spora. Na tem podrocju je lahko
prispevek socialnih partnerjev na delodajalski in delojemalski strani
neprecenljiv.

Prednostna naloga je tudi udejanjanje sprememb in dopolnitev zakonodaje s
podrocij, ki urejajo postopke pred sodis¢i, ter drugih kadrovsko-organizacijskih
reSitev, tako da bodo sodisc¢a zadeve reSevala v predvidenih sorazmerno kratkih
rokih, skladno z Zakonom o varstvu pravice do sojenja brez nepotrebnega
odlasanja. Med pomembne naloge se uvrS€a prilagajanje zakonodaje glede
moznosti vsebinskega odlo¢anja tudi na sodiscih, ki odlo¢ajo v postopkih o
rednih pravnih sredstvih (pritoZbena sodisca), tako da ta sodiS¢a ne bi vracala
zadev v ponovno odlo¢anje sodiS§¢em na prvi stopnji oziroma bi zadeve le
izjemoma vracala sodiS¢em prve stopnje v ponovno odlo¢anje. Tudi na ta nacin
se bodo sodni zaostanki hitreje zmanjSevali.

Naloge vlade:

e pripravljati jasno, razumljivo in nedvoumno zakonodajo;
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zmanjSevati nepotrebna administrativna bremena in prenormiranost, ki lahko
zaradi nepreglednosti povecujeta pravno negotovost, ter pri oblikovanju
predpisov prepreCevati nesorazmerno obremenjenost predvsem malih
podjetij;

spodbujati in razvijati izvensodne in sodne oblike mirnega reSevanja sporov,
zagotoviti zakonske podlage oziroma oceniti potrebo po spremembah
obstojeCih predpisov ter zagotoviti organizacijske, finan¢ne, kadrovske in
druge pogoje za razvoj tega sistema;

spodbujati usposabljanje mediatorjev;

bistveno povecati ucinkovitost dela sodiS¢, drzavnega tozilstva in drzavnega
pravobranilstva ob zagotavljanju kakovostnega dela;

odpraviti sodne zaostanke za zagotovitev sojenja v razumnem roku do konca
leta 2010;

dodatno usposabljati drzavno toZilstvo za delo na podro¢ju gospodarskega
kriminala, korupcije in organiziranega kriminala;

izboljSati u€inkovitost vodenja sodnih postopkov in strokovnega odlocanja
drzavnih tozilcev in sodnikov;

pripraviti spremembe in poenostavitve celotne procesne in organizacijske
pravosodne zakonodaje;

zagotoviti reorganizacijo in boljSe upravljanje sodisc;

zagotoviti ucinkovitejSe e-poslovanje sodis¢, drzavnih tozilstev in drzavnega
pravobranilstva;

s pomocjo Centrov za socialno delo izvajati ukrep odlozenega pregona z
ukrepi opravljanja sploSno koristnega dela in izvajanje ukrepa nadomestitve
globe z opravo doloCene naloge v splo$no korist ali korist samoupravne
lokalne skupnosti;

stalno obvescati Ekonomsko socialnih svet o kljucnih analizah in
dokumentih vlade na podro¢ju ekonomske politike;

v tripartitnem socialnem dialogu sodelovala pri uveljavljanju okvirnih
sporazumov sklenjenih med socialnimi partnerji na ravni EU;

preucila moznosti, da bi lahko pooblas¢enci v delovnopravnih in socialnih
sporih obraCunavali in refundirali stroSke postopka enako kot pri odvetniskih
stroskih;

v okviru svojih pristojnosti odpravila vse ovire za pripravo in objavo
judikatov enotne sodne prakse v roku meseca dni od izdaje sodbe
Vrhovnega sodisca.
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Naloge delodajalcev:

sodelovati z vlado pri sprejemanju ustrezne zakonodaje;

sodelovati in si prizadevati za reSevanje izvensodnih in sodnih poravnav v
primerih delovno pravnih sporov;

ustanovitev stalne arbitraze za reSevanje individualnih in kolektivnih
delovnih sporov skupaj s sindikati;

v tripartitnem socialnem dialogu sodelovati pri uveljavljanju okvirnih
sporazumov sklenjenih med socialnimi partnerji na ravni EU.

Naloge sindikatov:

ustanovitev stalne arbitraze za reSevanje individualnih in kolektivnih
delovnih sporov skupaj z delodajalci;

v tripartitnem socialnem dialogu sodelovati pri uveljavljanju okvirnih
sporazumov sklenjenih med socialnimi partnerji na ravni EU;

pripraviti spremembo ustreznega zakona, da bodo lahko pooblas€enci v
delovnopravnih in socialnih sporih obracunavali in refundirali stroske
postopka enako kot pri odvetniskih stroskih.
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19. DRUZBENA ODGOVORNOST PODJETIJ

DruZbeno odgovornost podjetij podpisniki sporazuma razumemo kot koncept, v
katerem podjetja prostovoljno vkljucujejo druzbena in okoljska vpraSanja v
svoje poslovne dejavnosti in v medsebojne odnose z interesnimi skupinami.
DruZbena odgovornost podjetij je odgovornost za trajnostni razvoj, ki zagotavlja
gospodarsko rast, ve¢ in boljSa delovna mesta, vlaganje v Cloveski kapital,
zdravje in socialno varnost ob hkratnem odgovornem odnosu do okolja.
Podjetje je druzbeno odgovorno takrat, ko v odnosu do interesnih skupin
presega le zgolj spoStovanje z zakoni in drugimi predpisi zahtevana merila.

Strinjamo se, da je druZzbena odgovornost podjetij eden izmed instrumentov, za
ohranitev ravnotezja med tremi stebri lizbonske strategije: med gospodarstvom
in rastjo, zaposlenostjo in evropskim socialnim modelom ter okoljem. Poleg
tega je druzbena odgovornost podjetij tudi sredstvo za krepitev socialne
kohezije in za napredovanje na poti do druzbe znanja, kar krepi gospodarsko
ucinkovitost in konkuren¢nost podjetij.

Podpisniki tega sporazuma se bomo v skladu s svojimi pristojnostmi in
zmoznostmi prizadevali za razvoj druzbene odgovornosti podjetij na podlagi
kvalitetnega socialnega dialoga ter z zagotavljanjem trajnostnemu razvoju in
druzbeni odgovornosti podjetij ugodnega makroekonomskega okolja. Pri
oblikovanju standardov druZzbene odgovornosti podjetij je potrebno upostevati
status in velikost podjetja.

Podpisniki sporazuma se bomo zavzemali, da bodo podjetja svoje druzbeno
odgovorno ravnanje razSirila prek tovarniSkih zidov, podruznic in delovnega
mesta in ravnala odgovorno do okolja, lokalnih skupnostih, potro$nikov in
drzavljanov nasploh tudi kadar nastopajo na tujih trgih. Za druZzbeno odgovorna
podjetja bomo priznavali tista, ki ne bodo upostevala samo interesov lastnikov
oziroma delnicarjev, ampak vseh zainteresiranih deleZznikov oziroma celotne
druzbe. Strinjamo se, da koncept druzbene odgovornosti ne more zamenjati
zakonodaje o pravicah iz dela, socialnih in okoljevarstvenih pravicah ali pa
standardov, ki so bili doloceni s kolektivnim pogajanjem. Svoboda zdruzevanja
in kolektivnega pogajanja sta ena izmed pomembnejSih sestavin druzbene
odgovornosti podjetij. Zato si bomo prizadevali, da bodo podjetja promovirala
te svobos¢ine tudi tam, kjer je to nezadostno razvito ali celo sploh ne obstaja
ter omogocala poveCanje  sodelovanja sindikatov, delavcev in njihovih
predstavnikov, kot tudi spostovala in branila njihove pravice.
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V okviru razvijanja druzbene odgovornosti podjetij v nasi drzavi se bomo poleg
prizadevan] za spoStovanje okoljevarstvenih nacel in  gojitve odnosov
sodelovanja z lokalnimi skupnostmi, z vsemi udelezenci v poslovni verigi, Se
posebej zavzemali za druzbeno odgovoren odnos do zaposlenih. Zavzemali se
bomo za spoStovanje socialnega dialoga, promoviranje delavske participacije
prek postopkov informiranja in posvetovanja, Se posebej znotraj Evropskih
svetov delavcev, za razvijanje poklicnih kvalifikacij ter vseZivljenjskega ucenja
za delavce, spostovanje standardov zdravja in varnosti pri delu ter sprejemanje
preventivnih ukrepov. Druzbeno odgovorno ravnanje podjetij vkljucuje
zagotavljanje enakih moZnosti, sodelovanje s predstavniki zaposlenih, Se
posebej pri pricakovanih spremembah in razreSevanju le-teh ter pri
prestrukturiranju podjetja, izboljSanje kakovost dela ter spoStovanje in
vklju€evanje ranljivih skupine, kot so mladi in starejsi delavci, invalidi ter tuji
delavci.

Naloge vlade:

e spodbujanje druzbene odgovornosti podjetij z aktivnostmi za dvigovanje
zavesti o koristih druzbeno odgovornega ravnanja;

e promocija in nagrajevanje primerov dobre prakse v podjetjih na razli¢nih
podro¢jih od varovanja okolja, do odnosa do zaposlenih, varstva in zdravja
pri delu spoStovanja razli¢nosti, odnosa do lokalnih skupnosti in dajanjem
pozitivnega zgleda;

e spodbujanje druzbene odgovornosti podjetij z zagotavljanjem razvoju
gospodarstva prijaznega makroekonomskega okolja in motivacijsko
naravnanega davcnega okolja;

e sodelovanje pri pripravi enotnih standardov za prepoznavanje druzbeno
odgovornih podjetij, s katerimi bi podjetja dokazovala svojo druzbeno
odgovornost, ki bi jo prepoznali tako zaposleni, poslovni partnerji in
potrosniki ter druge zainteresirane skupine v ozjem in SirSem druzbenem
okolju;

e porocanje o aktivnostih, ki jih za spodbujanje druzbene odgovornosti vodijo
posamezna ministrstva;

e razviti nacin letnega porocanja, ki bo vkljucevalo tudi porocanje o druzbeno
odgovornem ravnanju podjetja in uresniCitev zastavljenih ciljev na tem
podro¢ju;

e spremljanje aktivnosti na ravni Evropske unije in sodelovanje pri
oblikovanju EU dokumentov;
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e zagotoviti, da bo druzbena odgovornost podjetij upoStevana kot kriterij v
postopkih javnega narocanja;

e zagotoviti obveznost pokojninskih skladov, da letno poro¢ajo o tem, kako so
upostevali socialne, eti¢ne in ekolosSke vidike pri investiranju sredstev iz teh
skladov;

e sodelovati pri vzpostavitvi centra za spodbujanje druzbene odgovornosti
podjetij oziroma povezave s podobnimi institucijami na mednarodni ravni s
spletno stranjo za izmenjavo izkuSenj in informacij o novih dosezkih.

Naloge delodajalcev:

e spodbujati podjetja k pove€ani druzbeni odgovornosti tako, da ne bodo le
spoStovala predpisov ter imela odgovoren odnos do okolja in vseh drugih
zainteresiranih skupin, pa¢ pa bodo spoStovanje pravic in obveznosti
zagotavljali na vi§ji ravni, kot jo dolo¢ajo zakonski in drugi predpisi;

e spodbujali podjetja, da bodo druzbeno odgovorno ravnala tam kjer imajo
sedez, v vseh svojih podruznicah v in izven drZave oziroma v vsej poslovni
verigi;

e spodbujali podjetja k taki politiki nalozb, ki niso usmerjene zgolj v
kratkotrajne financne dobiCke temvec k zagotavljanju rasti gospodarstva, ve¢
in boljSih delovnih mest, varstva okolja ter dolgorocne socialne varnosti;

e spodbujati zavest podjetij o tem, da je druzbena odgovornost podjetja
dolgoroc¢na nalozba, ki lahko poveca konkuren¢nost podjetja;

e 7zagotavljati strokovno pomoc¢ in podlage za pomo¢ podjetjem pri razvoju
druzbene odgovornosti;

e razviti nacin letnega porocanja, ki bo vkljucevalo tudi porocanje o druzbeno
odgovornem ravnanju podjetja in uresniCitev zastavljenih ciljev na tem
podrocju;

e vzpostaviti center za spodbujanje druzbene odgovornosti podjetij oziroma
povezave s podobnimi institucijami na mednarodni ravni s spletno stranjo za
izmenjavo izkuSenj in informacij o novih doseZzkih.
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Naloge sindikatov:

e spodbujati zavest med zaposlenimi o pomenu druzbene odgovornosti podjetij
za razvoj podjetja, trajnostni razvoj druzbe in njihov osebni razvoj;

e sodelovati pri oblikovanju ustrezne strategije podjetja, pri izvajanju ukrepov
za izpolnjevanje strategije, pri neodvisnem nadzoru nad ucinkovitostjo
ukrepov na vseh ravneh podjetja ter pri poro€anju o izvajanju strategije;

e vzpostavljati povezave s sindikati ali delavskimi predstavniki v poslovni
verigi in preverjati spostovanje sprejetih mednarodnih, nacionalnih in
internih standardov podjetja v poslovni verigi;

e skupaj z organizacijami potroSnikov in v lastnih organizacijah delovati za
ozavesCanje potroSnikov o druzbeni odgovornosti podjetij ter kupovanju
proizvodov izdelanih ob spoStovanju druzbenih, eti¢nih in okoljskih meril.
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I11. SKUPNE IN SPLOSNE DOLOCBE

1. SPREMLJANJE IZVAJANJA SOCIALNEGA SPORAZUMA

Vlada Republike Slovenije in socialni partnerji se strinjamo, da smo za
izvajanje in uresniCevanje socialnega sporazuma soodgovorni podpisniki
socialnega sporazuma, ki s svojim podpisom zagotavljamo, da bomo s svojim
delovanjem v skladu s svojimi pristojnostmi zagotavljali spostovanje socialnega
sporazuma na vladni ravni in pri C¢lanih organizacij, ki jih zastopamo.
Zavezujemo se, da bomo spremljali uresni¢evanje v socialnem sporazumu
sprejetih obveznosti in opozarjali na morebitno nespostovanje dogovorjenih
usmeritev tako svoje ¢lane kot tudi predstavnike drugih podpisnikov.

Podpisniki zagotavljamo, da bomo za vsako leto veljavnosti socialnega
sporazuma pripravili poroCilo o izvajanju socialnega sporazuma z ocenami
doseZenih rezultatov in sicer loceno z delodajalskega, sindikalnega in vladnega
vidika. Strinjamo se, da Ekonomsko socialni svet ta tri poro¢ila obravnavana na
posebni seji, praviloma v mesecu juniju. Na tej seji bodo ¢lani Ekonomsko
socialnega sveta posebno pozornost posvetili gibanju pla¢ na podlagi analize
Urada za makroekonomske analize in razvoj ter drugih inStitutov, ki jih bo
Ekonomsko socialni svet povabil k sodelovanju. Podpisniki socialnega
sporazuma si bomo prizadevali prispevati k izboljSanju rezultatov na podrocjih,
kjer bomo ugotovili pomanjkljivosti. Na podlagi sprejetih ugotovitev bomo na
Ekonomsko socialnem svetu predlagali morebitne dopolnitve socialnega
sporazuma ali izboljSave pri njegovem izvajanju.

Podpisniki socialnega sporazuma bomo vzpodbujali tudi predstavnike institucij,
katerih dejavnost se nanasa na izvajanje socialnega sporazuma k spoStovanju
tega dokumenta.

Podpisniki socialnega sporazuma se zavedamo, da bo sprejeto vsebino
socialnega sporazuma mozno uspesno uveljavljati le s stalnim in strpnim
socialnim dialogom. Podpisniki soglaSamo, da v primeru odstopanja od
dogovorjenih obveznosti ali sprejetih skupnih dogovorov in usmeritev,
zapisanih v socialnem sporazumu, lahko kateri koli podpisnik zahteva takojs$njo
obravnavo problematike na seji Ekonomsko socialnega sveta.
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2. PODPIS IN VELJAVNOST SOCIALNEGA SPORAZUMA

Podpisniki socialnega sporazuma se strinjamo, da je socialni sporazum
veljaven, ko ga podpisSe Vlada Republike Slovenije in vec€ina delodajalskih in
delojemalskih organizacij, zdruzenih v Ekonomsko socialnem svetu.

Podpisniki tega socialnega sporazuma so lahko vse organizacije, ki so
sodelovale pri usklajevanju besedila socialnega sporazuma. Kot sopodpisniki pa
lahko k temu socialnemu sporazumu pristopijo tudi druge organizacije, ki
1zkaZejo interes.

Socialni sporazum velja od podpisa do 31.12.2009. Podpisniki socialnega

sporazuma se strinjamo, da je v Casu veljavnosti socialnega sporazuma, ob
soglasju podpisnikov, njegove dolo¢be mogoce spreminjati in dopolnjevati.

3. OBJAVA SOCIALNEGA SPORAZUMA

Socialni sporazum se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Predstavniki oZje vladne pogajalske skupine in socialnih partnerjev s parafo
potrjujemo verodostojnost na pogajalski ravni usklajenega besedila
Socialnega sporazuma za obdobje 2007 —2009.
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