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OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad

Dialoge

Krepitev institucionalne in administrativhe usposobljenosti ZDOPS-a
na podrocju socialnega dialoga v obrti in podjetnistvu

Operacijo DialogeM delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja cloveskih
virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete. Institucionalna in i
administrativna usposobljenost; prednostne usmeritve: Spodbujanje razvoja
neviadnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga.
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Uvodne besede

Spostovane bralke
Ko smo pred slabima
institucionalne in admin
podroCju socialnega dialoga
skrajSano poimenovali DialogeM, s
dialog predvsem med malimi subjekti,
nacrt.

Zeleli smo povecati mo¢ ZDOPS-a kot socialnega pa
nacionalni, kakor tudi na lokalni ravni, kakor tudi
komunikacijo s c¢lanstvom in OOZ-ji na vseh ravneh. Proje
omogocil tudi visjo kvaliteto dialoga z mati¢nim sindikatom — SODS.
Pridobitev projekta in njegova izvedba sta toliko pomembnejsa ker je v
malem gospodarstvu in Se posebej v obrti in podjetnistvu kar nekaj
posebnosti, ki niso znacilne za ostalo gospodarstvo.

Igor Antauer
Generalni sekretar

Subjekti so zelo razdrobljeni, majhni, z majhnim Stevilom zaposlenih, hkrati pa se v obrti in
podjetnistvu opravlja veliko Stevilo zelo razlitnih dejavnosti. Zaradi take specifike je subjekte zelo
tezko povezati med seboj, zaradi prezaposlenosti in vsakodnevne borbe za obstanek jih je zelo tezko
motivirati za pobude ali odgovore. Treba je razumeti, da mali obrtniki in podjetniki, brez dodatnih
zunanjih sodelavcev izvedejo posel od pridobitve, njegove izvedbe pa do placila za svoje storitve.
Placilo za storitve pa je v zadnjem casu vedno slabSe. Zato je toliko bolj prisoten »prezivitveni
nagon«.

Ob vseh zgornjih dejstvih smo bili
in nad pricakovanji. Glede Stevila dela
projektni cilji, ne samo po Stevilu, ampak tu

V Casu izvajanja projekta DialogeM je bilo kar neka
spreminjala zakonodaja s podrocja trga dela, socialne varno:
lahko na sreCanjih uporabili tudi konkretne dokumente za razpra

Zelo pomembna pridobitev projekta je tudi investicija v znanje funkcionarj
ali druge organe ZDOPS. Zadovoljstvo udeleZencev teh izobraZevanj je bilo pr
da imajo vsi prisotni veliko pomanjkanje Casa. Delavnice in izobraZevanja so
prakti¢no, namen je bil da se pridoblijena znanja primerjajo s prakso, ki so jo del
funkcionarji ZDOPS, kakor tudi obrtniki in podjetniki. Med projektom samim je bilo uporabljen
glede pogajanj in socialnega dialoga, saj je bil izpogajan in sklenjen Aneks h Kolektivni pogodb
obrt in podjetnistvo.

Stevilo sej regijskih odborov se je bistveno povecalo, kljub vsemu, da so na nekaterih podrocjih manj
aktivni, vendar mislim, da je zasnova bodocega delovanja regijskih odborov vzpostavljena in omogoca
nadaljnjo rast kvalitete dela na regionalnem nivoju.



Transnacionalnost
evropskih sredstev. Zas
Nismo stavili samo na
(Madzarska). Razli¢nost praks
Luxembourga, Ceske Republike, Li
predstavnik Mednarodne organizacije de

Posebno smo bili pocasceni, da se je Mednarodn
Danilo Tirk, predsednik Republike Slovenije, ki je
pomembnost socialnega dialoga za razvoj gospodarstva p
Ko se spraSujem, kaj je tista dodana vrednost projekta
dolocenimi elementi inovativnosti in pridobljenimi znanji dvignili n
vCasih zanemarjenih socialnih partnerjih. S tem se je izboljsal dial
funkcionariji, ter Clani, funkcionarji in strokovno sluzbo ZDOPS. Tako da
projekta v popolnosti dosezen. Na koncu in ob ugotovitvi da bomo z delo
moznostmi nadaljevali, ne morem mimo dejstva, da bi veljalo razmisliti in predla
oblasti, da se projekt s podobno vsebino nadaljuje v novi fazi s podobnim okvirjem, ve
da bi bil vedji poudarek na bipartitnem socialnem dialogu, dvigom njegove ravni, ki bi bila
delodajalcem, kakor tudi pri njih zaposlenih delavcev, kar bi Se zveCalo dodano vrednost Se
glede na dejstvo, da bi morali iz trenutne gospodarske krize priti bolje pripravljeni, kot smo v
vstopili.

Igor Antauer, generalni sekretar ZDOPS

Pregled vseh foto galerij skozi obdobje trajanja projekta DialogeM
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Novinarska konferenca ob zakljucku _

operacije DialogeM 10. maj 2011

Zdruzenje je pripravilo novinarsko
DialogeM z namenom, da seznani z rezu
SirSo javnost. Novinarsko konferenco smo orga

Poljanski cesti v Ljubljani v torek 10. maja 2011.
konference ni bil izbran naklju¢no, saj gre v tem prim
podporo projektu Tovarna dela —Vstop v svet dela. Gre za
primer socialnega podjetja z gostinsko dejavnostjo, ki je namenje
mladim iz ranljivih ciljnih skupin. V okviru projekta je bilo usposobljenih
14 mladih, ki so opustili Solanje ali niso imeli zadostne izobrazbe za
opravljanje poklica in samostojno zivljenje. Izmed teh je bilo izbranih
pet mladih, ki so dobili zaposlitev in priloznost soustvarjanja socialnega
podjetja Gostilna dela.

Uvod in kratko predstavitev operacije
generalni sekretar ZDOPS in vodja operacije
pripomogel k krepitvi struktur in administrativhe uspos
iz tujine in seznanitev ter prenos dobrih praks. Pomembnejsi
partnerjih v tujini in sedem doma. Uspesno sta bili izvedeni dve razis
Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju in dva odmevna Mednarodna p
Radencih.Tudi po regijskih odborih je bilo izvedeno veliko aktivnosti preko prom
delavnic.

Novinarje je Se posebej zanimalo v kaksni kondiciji je na splosno socialni dialog v drzavi kot tu
socialni dialog v obrti in podjetnistvu izboljSal na racun izvedbe projekta DialogeM. Odgovor na prvi
vprasanja ni vzpodbuden, saj je dialog na tipartitnem nivoju v mrtvem teku, reforme oziroma spremembe
nekaterih podrocij, kot pokojninska , delo na ¢rno pa so dane v presojanju in potrditvi na referendumu.
Ocena socialnega dialoga med zdruZenjem in sindikatom obrtnih delavcev pa je dobra in Zeleli bi si v
prihodnje biti partner v projektu, ki bi bil namenjen krepitvi vloge socialnega dialoga in ne kot v projektu
DialogeM, kjer smo s Sindikatom obrtnih delavcev sicer sodelovali, nismo pa bili partnerji.



ivne evalvacije: presojali  smo
(cilji in ucinki). Vir informacij je

vsebinski del projektne dokumentacije in polstrukturirani intervju
z menedZmentom projekta.

Evalviral Albin Kerec Kvalitativna evalvacija izvajanja projektnih

ST AL aktivnosti in doseganja predvidenih
rezultatov. Socialni dialog v EU

Nekaj povzetkov iz evalvacije na

desni, celotna v pdf obliki:

»Strateski cilj je bil tudi jac
socialnega partnerja. S ¢im utem
E 3 je bil dosezen?«
ZDOPS: Cilj je bil dosezen. Jacanje poz
socialnega partnerja se je povecalo skozi
intenzivnejSo prisotnost pri clanstvu na podrocju RO
tudi pri prisotnosti na obeh MOS-ih. IzboljSala se je kom
z OZS in Obmocnih obrtno-podijetniskih zbornicah (00Z). Z n
znanji in spoznanji je bila redno obvesceni SirSa javnost, s tem p
je velja prisotnost staliS¢ ZDOPS-a v medijih. S prisotnostjo na
dogodkih na terenu smo pridobili nekaj novih ¢lanov. Pomembna
ugotovitev je, da je projekt omogocil visjo kvaliteto 'dialoga’ z
mati¢nim sindikatom t.j. SODS, saj je omogocil tudi dialog o SirSih
temah in ne zgolj o KPOP. Potrditev jaCanja ZDOPS-a kot

socialnega partnerja je tudi ustno vabilo sindikalnih central
_ javnega sektorja, da bi bil g. Antauer mediator v kolektivhem-
delovnem sporu z vlado RS.

»Kot inovativnost ste steli uvedbo novih instrumentov ko
dela. Za katere instrumente menite, da so dali najvecje ucinke?«
ZDOPS: Vsekakor e-novice, spletni podportal, ciljno prilagojena usposablja
dobrih (poslovnih) praks glede socialnega dialoga iz izbranih drZzav EU in spodbu
sosedskimi drzavami, usposabljanj organiziranih v sosednjih drzavah, strokovna obisk:
Litvi oz. transnacionalno povezovanje, publikacije in promocijsko gradivo.

Razsirili smo sodelovanje (vsebine, znanja, vescine, vedenja) na sindikate in regije (RO ZDOPS,
subjekti, MMSP) pri ¢emer so bili rezultatov dela v projektu delezni tudi neclani ZDOPSa.

Prvi¢ smo ciljno seznanjali MMSP-je na posvetih o nujnosti in koristnosti bipartitnega socialnega dialoga.
Vzpostavili smo sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje pri segmentu dela z brezposelnimi, ki so
potencialni podjetniki, obrtniki in s tem tudi delodajalci.

Ciljno smo krepili usposobljenost RO ZDOPS z mnogimi aktivhostmi oz. znanji.

Z anketami smo pridobili aktualne informacije o stanju in le-to bomo uporabili pri nacrtovanju dela
ZDOPS-a v bodoce.

»Operativni cilj je bilo izboljSano zaupanje in razumevanje med socialnimi partnerji, kar bo
omogocalo hitrejSe dogovarjanje o resitvah pri kolektivnih pogodbah. S ¢im to
utemeljujete?«

ZDOPS: To utemeljujemo s sklenjenim aneksom k kolektivni pogodbi, aktivnostim za sklenitev KPOP in z
dogovorom o skupnem obelezju 40. letnice kolektivne pogodbe na podrocju obrti in gostinstva.


http://www.zdops.si/UserFiles/File/datoteke/DialogeM/DialogeM Kvalitativna evalvacija izvedbe 21042011 osnutek.pdf
http://www.zdops.si/UserFiles/File/datoteke/DialogeM/DialogeM Kvalitativna evalvacija izvedbe 21042011 osnutek.pdf
http://www.zdops.si/UserFiles/File/datoteke/DialogeM/DialogeM Kvalitativna evalvacija izvedbe 21042011 osnutek.pdf
http://www.zdops.si/UserFiles/File/datoteke/DialogeM/DialogeM Kvalitativna evalvacija izvedbe 21042011 osnutek.pdf
http://www.zdops.si/UserFiles/File/datoteke/DialogeM/DialogeM Kvalitativna evalvacija izvedbe 21042011 osnutek.pdf
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http://www.zdops.si/UserFiles/File/datoteke/DialogeM/DialogeM Kvalitativna evalvacija izvedbe 21042011 osnutek.pdf

Osma stevilka E-novic

Tekom operacije DialogeM smo prip
naletele na dober odziv med clani z
v skoraj sedemnajstletni zgodovini n
okrepljeno vez med strokovnimi sluzb
zakljucku projekta pa verjamemo, da t
izdaja zdruzenje. Tudi v prihodnje bomo
poskusali informirati o aktualnih dogodkih,
delodajalcev in vseh dogajanj, ki vplivajo na
uspesnost.

Hvala vsem , ki ste prebirali te novice in nam posiljali

Sodelavci na projektu DialogeM
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Kontakti

Zdruzenje delodajalcev
obrti in podjetnikov
Slovenije-GIZ (ZDOPS-GIZ)

Association of Employers in
Craft and Small Business of
Slovenia (AECSS)

Celovska 71
p.p. 2350
1000 Ljubljana, Slovenija

tel.:+386(0)1 583 0572
fax.:+386(0)1 583 0805
E-posta: info@zdops.si

: 3 ZdruZenje delodajalcev obrti
o = in podjetnikov Slovenije GIZ
L ) www.zdops.si

Uporaba besedil iz teh
eNovic je dovoljena le z
navedbo vira !

®

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

eNovice Se drugim stanovskim kolegom.

Zahvaljujemo se vam za pozornost, ki ste jo namenili tudi tej zadnji DialogeM projektni Stevilki eNovic.
Veseli bomo vaSega odziva na info@zdops.si s predlogi, pohvalami in tudi kritikami. Posredujte te
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