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SEZNAM
ndldatov za nadomestne voiltve poslanba republ.iéke-
ga. zbora skupécme SR Slovemle v AT, ~volilni enoti
. Slovenske Konjwe

Na podlagl drugega odstavka ‘89, élena v zvgm S
156. tlenom zakona o vohtvah poslancev skupitine SR
SlovemJe (Uradm list SRS, s, 5/69),: republifka volilna
komisija za vohtve poslancev skupscme SR Slovem;e
ob;qvlja b'

jeznam kandidatov za. nadomestne volitve poslanca v

N

SPLO§N| AKTI REPUBLlSKIH

110.

¥

. elaVcev ki delajo pri zasebmh deloda]alcxh (Uradnl
:'.hst SRS §t. 41/66 in 28/71) .

. S K LE P A T A
Repubhékl odbor sindikata delaveev swmtvemh
deJavnostl SloveniJe
. in . .
- 'Gqsp'odars'ka zhornica SR Slovenije

ax KODEK’I‘IVNO POGODBO
£ 0 delovmh razmetjih nied delavei in zasebnimi delo-

L SPLOSNE DOLOCBE

.1, élen
Ta kolektxvna pogodba podrobneJe ureja

— sklenitev- delovnega - razmerja, nastop dela in - -

razporedxtev delavea;
© ~— varstvo pri delu;.

- delovni 8as; -

. — odmore, poc1tke, dopuste in druge odsotnos‘a z
dela,

" '— psébni’ dohodek in nadomestﬂa oziroma povra-
cﬂa ter druge prejemke delavca na podlag1 delovnega
razmerja;

i — obvéznost delodaJalca glede strokovnega izobra-
zevan)a oziroma 1zpop01n]evan3a -delavcev; -

— obveznost delogdajalca za 1zbolj§an3e stanovanj-
skih pogojev delavcev; g

Lo delovne dolinostl in matenalno odgovornost de-
lavea; - : i
—_ prenehanja delovnega razmerja; - '

A uveljavijanje pravm delavca iz delovnega raz-
meria in . .

‘epubliékl zbor skupsélne SR Slovem]e, k1 th je do- '

S Na podlam dolocb zakona o dplnvmh razmerjih -

_da)alcl na deI‘OOJu -obrti in gostmstva v. SR &akmenm .

. -
[

® .

AKTI REPUBLISKE VOLILNE KOMISIJE

loéila kandldacxjska konferenca potrd;la pa obémska‘

volilna kpmlsua za volitve poslancev skiip§tine SR

Slovenije v Slovensklh KonJicah Poslanca kodo volivel

v 77, volilni enoti’ Slovenske . Konjice neposredno v01111
. dne 5. marca 19'72 izmted nasledn]lh kandldatov.

kandidat Jakob Zidange k Slovenske Konnce 3
‘kandidat Matevi Lu b ej, Lote’ ‘

St 4112
. LJubIJana, dne 23. februar;a 1972,
Republlska volilna komisija

v

Za volitve posiancev skup$éine SR Slovem;e

~ Tajnik’ Predsedmk .
dr. Kostja Konvalinka 1. r. Matej Dolniar 1, 1,

[

SAMOUPRAVNIH ORGANIZACH
: S—_ tra;ame, dopoln;evanje, spremembe ter 1zvaJa-
nje kolektwne pogodbe.

Tu kolektivna pogodba vkljuéu;‘lc tudi put,ebuu du=
lotbe o varstvu ‘utencev 'v. . gospodarstvu pri delu v
delavmm oziroma ohratu zasehenega delndajalca in o
n31hovem nagra]evan]u :

¢

2 tlen

_ Ta kolektwna pogodba velJa za vse samostOJne
" ‘obrtnike in gostinee (v nadaljnjem besedilu: decledajal-
ce) in vse v njihovi gospodarski dejavnnsti zaposlene.
delavee (v nadaljnjem besedilu: delavee) v Sloveniji.,
th urejanju delovnih razmerij upogtevata delavec -

in delodaJalec zakon o delovnih rezmerjih- delavcev,
ki delajo pri zasebnih ‘delodajalein (Uradni list SRS, ’

. &t 41/66 in- 28/71) in to kolektwno pogodbo

: IIp SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA
‘NASTQP DELA IN RAZPOREDITEV DELAVCA

‘8. tlen . - L
. Delavec in delodaJalec skleneta’ plsmeno delovno
pogodbo na »bodlag1 zakona. ‘in kolektivne pogodbe
predno delavec nastopi delo

'

) 4 ¢len .
Delovna pogodba mora biti napisana v petih izvo-
dih, .od katerih enega zadr#i ob registraciji pristojni
obéinski upravni organ za delo, po. enega. zadrZita de- -
lavec in delodajale¢; po enega pa poslje delodajalec v -
roku osniith dni po registraciji pristojnemu zavodu za
socialno zavarovan;e in pristojnemu obéinskemu, med-
obcmskemu ali mestnemu .odboru sindikata delavecev
storitvenih deJavnosh ‘ali obtinskemu . sindikalnemu
svetu, ) . : . )
, 5. &len ' .
'Ob spremenjetih pogojih sta delavec in delodaja-
lec "dolZna spremeniti oziroma dopolniti delovno po-
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godbo na nacin, ki velja za sklenitev delovne pogodbe,‘ .

ali' pa skléniti nove delovno pogodio.

LCe'je bilo delovno razmerje sklen;eno 28 doloéen :

cas, pa delavee po preteku tega Gasa §. .pristankom de-

lodaJalca nadaljuje z delom, se Steje, da je hastalo de-(
- “lovno razmerje za nedoloden &as, delavec in delodaja- -

lec pa sta dolzna v roku’ ()smih dm skleniti delovno

" pogodbo za nedolofen das. . .

‘Delodajalec ne-more - sklen1t1 delovne pogodbe za
doloden ¢as z istim delaycem brez vmesne prekinitye

' vet kot dvakrat- zaporedoma v istem letu; v takem

primeru lahko traja delovno razmerje sklenjeno za do-
loten. éas v enem letu’ skupno najveé osem miesecev,

Ce ni sklenjena nova delovna pogodba v primeru
po drugem odstavku tega ¢lena, se Steje, da je nastalo
delovho razmerje za nedolofen Cas.

. 6 clen :
Delavec je dolzan stopiti na delo v roku sedmih

dni po sklenitvi delovne pogodbe, te v pogodbi ni dru- .

gace dologeno,

Ce delavec brez oprav1cljlvega vzroka v dolode-
nem roku ne nastopi dela, se 3teje, da delovna pogod-

. ba ni bila sklemena

/7. Elen

L]

_ Delodajalec' mora fazporediti delavea na. delo, za’
‘katero sta se dogovorila z delovno pogodbo.

Samo s pristankom delavea lahko delodajalec

razporedi delavca na drugo delo, s pogojem, da v pri- °

meru, ko taka premestitev traja dalj kot mesec dni,
primerno  spremenita ali dopolnita delovno "pogadbo.

Izjemoma lahko, zaradi vi§je sile, ki je nastopila
ali. se jo prifakuje, delodajalec brez pristanka delavca
zacasno -razporedi delaveca na drugo delo, tudi na delo,
ki ne odgovarja strokovni izobrazbi delavca, vendar le
za toliko &asa, kolikor, trajajo izredne okoli§tine, ki so
Zahtevale premestitev delavca na drugo delo. V pri-

meru premestitve po prejSnjem stavku osebni dohodek -

delaveca ne more bitl szl kot ga Je pre]emal pred

© premestitvijo.-

Dolotbe tretJega odstavka - tega clena se smiselno
uporablja tudj v primerih, ko je zaradi drugih nepred-

videnih-izrednih okolifdin (npr. bolezen drugega delav- .

ca, 1zpad elektri¢ne energije, neodloZljivi prev,zem ali
dohava reprodukcijskega materiala ali: ,prolzvoedov,

prepredenje kvara zivil ipd.) potrebna zadasna preraz-

poreditev delavca.

III. YARSTVO PRI DELU
8. ¢len 7
Delodanalec je dolZan, upostevawé zakonske pred-

. pise o varstvu pri délu in druge predpise na tej osno-

vi, s posebnimi_ ukrepi in sredstvi- zagotoviti varne
delovne pogoje in osebno varnost delaveev pri delu,

- preventivne zdravstvene preglede delavcev in prvo
pomot delaveem ob nesreéi pri delu.

Delodajalee, ki opravlja svejo dejavnost izven
stalnega sede?a v krajih, kjer ni organiziranega naselja
in ne normalmih pogojev za nastanitev in prehrano,
mora v tem primeru zagofoviti delavcem nastanitev in
prehrano v bliZini kraja kjer delajo oziroma prevoz od
kraja, kier stanujejo, do kraja, kjer delajo in nazaj v
skladu s posebnimi predpm

_ 9. ¢len
Delodajalec mora predvsem skrbetx

i

— da so delovni prostori primernc osvetljeni,: tem-»

peritani in zradni ter dnevnd ¢ifGeni in prezrateni;

— da so napeIJave, delovno orodje, stroji oziroma:

naprave vedno brezhibni, stroji pravilno narhe$éeni,

‘pravilno tehmcno zaftiteni in vzdrZevani, napeljave
" strokovno napeljane in varovane; pri _roénem orodju
- rhora skrbeti, da so ro¢aji gladki, celf in. pravilno na~

sajenj ter da se pravilno prilegajo roki; elekiri¢no
orodje mora biti pravilno izolirano;

— da delajo na strojih oziroma napravah 1e delav-
cis potrebmm znanjem; '

. — da na delih, kijer zaradi tega lahko pmde do ne- -

srete, delavel ne nosijo pasov, $alav, kravat, zapestnic

ter da delavei z dolgimi lasmi nosijo za$€itna pokri-
vala, kakor tudi, da delavei na stroj ali neposredno
. poleg stroja ne obeSajo obleke’

‘== da so spolzke, mastne ali mokre, talne povriine

(tudi gredi, nakladalne rampe ipd.) zavarovane tako, -

da se prepredijo nevarni padci;

— da je material ali fovor zloZen tako, da ne pred-

stavlja nevarnosti, da bi se zrusil;

— da sta pri vseh delih, kjer nastopa vetja’nevar: -

nost nesrele (preizkufanje matorjev, nakladanje ali
razkladanje tezkih tovorov, dela s strupenimi snovmi)

. vedno navzota vsaj dva delavca, da si lahko v primeru

nesrefe pomagata;
— da imajo delavei vedno na razpolago p1tno vodo
ter vodo in potrebna sredstva za umivanje (milo, bri-

* sale, Kkrtade idr.);

— da 30 sanitarije in posode za edpadke najmanj

" enkrat dnevno ofiCene oziroma izpraznjene ter naj-

manj enkrat-tedensko dezinfecirane;

— da ge delovnih oblek ne pére z bencinom; pra- .

nie strojnih delov z be,ncinom je dovoljeno le z naj-
vetjo pazljivostjo in v prostorih, ki so poZarnovarno
urejeni, ali na prostem,

Delodajalec mora skrheti, da je udenec v gospodar-

“s§tvu pri vpeljavi v praktitno delo na strojih oziroma

napravah pod stalnim strokovnim nadzorstvom. .

V primeru nesrete ulenca v-gospodarstvu pri delu
je odgovoren delodajalec oziroma od njega pooblajteni
kvalificirani delavee, ki odgovarja za vpeljavo ufenca

v delo. .

e 10, &len

. Glede sredstev. in opreme za osebno varstvo delav-
cev pri delu mora delodajalec upostevati posebne tip-

skg normative Gospodarske zbornice SR’ Slovenije, iz- -

delane v skladu s predpisi o varstvu pri delu.
11. ¢len

Za dela, na katerih je nevarnost za poskodhe ali -

zdravstvene okvare in obolenja vedja, se iteje. dela,

pri katerih je delavec mocneje izgostavljen vrodini, -

mrazu, vlagi, pritisku, nevarnostim dlektri¢nega toka in

plinov, vplivom #kodljivih snovi in kemi®nih sredstev, ~

nesnagi, prahu in smradu, ter dels, ki se jih opravl;a
pretezno v prisiljeni drzi telesa.

Podpisniki te pogodbe se zavefejo, da bodo v festih ’
mesecih po uveljavitvi_te po% odbe dolodili katera dex-

1a se v smislu prvega odstavka tega ¢lena §teje kot po--
sebno terka in nevarna. Pregled.del po prejinjem stav-

ku predstavlja sestavni del tega ¢lena te pogodbe,
.Delavce, ki opravljajo dela po drugem .odstavku

tega Clena in utence, ki se jzutujejo za ta dela mora’
delodajalec poslati na obdobni specialni zdravstveni-

pregled najmanj vsakih' 6 mesecev, druge delavce in
udence v dejavnostih iz prvega odstavka tega &lena pa

\
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: ve letl, ée m\s posebmml predpm drugac‘;ga qq-

/ pnmenh po drugem odstavku tega élena Jje: po-

‘dr'ugem odstavku tega‘clena n1 dovo-

T 1a tlen o
elodalalec ah od' delodaaalca pooblaséem delavec,
a potrebno strokovno znan;e Q. varstvu ) 1 delu -

i pom deLa ah pred. pmmeshtvno ‘na ‘drugo delo, s
jsménimi navodﬂ; seznanm ‘z-delavnimi pogoji -in

sarnestmi dela ter 2. ukrem in sredstvi za varstvq
¥l delu in za prvo pomdé v primeru nesrede pri dely,
zaposhitvijo pa. preveriati in izpopolmevat; delav-
znanje s tega pOdrqc;a S e (

A

13, élen :

1o ajalcev in od nth pooblascemh delaveev iz tvarine
31 pri dely- ter n;uhovo uSposabIJame za nuden]e
‘pive pomoﬁi ob nesrem pr1 delu ) :

14, 8len

Delavec se mora/ pred nastopom dela seznanm ‘s
predpqs1 ukrepi in sredsgtvi Za varstvo pr1 delu, med '
39 pa dopoln]eva‘a svo;e znanJe s tega pod-

- delo, .upoétevatx predp1sane ukrepe,
b varstvena -sredstva -in naprave za osebno varnost pri
- -',‘pazljwo ravnati z njlmi in- ]ih vzdrievatl v brez-
E. hibnem stanju. .
. - Delavec; ki. namenoma ali iz velike malomarnosti
- poskoduje osebno: za¥ditpo sredstvo, ali’ opremo ‘za
arstvo pri delu, jo lzgubl, odtu;u ali predela Je od-
3 §kodmnsko adgovoren, A

IV DELOV‘NI CAS

e 15 8en

tha delwm éas delavca znada 48 ur tedensko

~ Cllede. razpercdltvc delovnega &asa se delavec in
‘deluda;alec dogovorita % delovna pogodbu, pri demer.
£Litek,

lavmci oziroma obratu na Vujnem mqstm :

8. élen
v de;avnoshh sezonskega znacaja se delavee in de-

'éasa, tako da je-delovni fas v sezoni daljdi, imven -

| jem, da letni fond pelnega delavnega tdsa v povpretju

& - ne presega 42 ur ‘na teden ter da je delaveu zagotov-

3 _ljen dnevni in tedenski. paditek. .

"~ Delaveu, ki v smislu prvega odstavka tega Slena
i dela dalj od -polnega delovnega #asd, ne nripada po-
§ . sebni dodatek k. osebnemu dohddku za nadurne ‘delo,

n tudi \spemalm zdravstvem pregled pred nasto- ‘

o zaposlovatt oseb mlajélh od 18 let zena in 1nva-

'_Gospadqrska zbﬂrnica SR Slevenije #e zavele, da .
0 orgamZIrala potrebre dopolmlno izobraZevanje de- . -

‘ delJo
porabl;jatl vsa -

;- alj driavnl prazruk

mora biti delaveu zagotovl;en dnevm in tedenski po- ‘.

Raapéred delovnega éasa mera biti xzabesen v de—

lodajalec lahko dogevorita za-letni obradun delovnega .

sezone pa kraj$i od polnega delovnega éasa, pod pagor -

= paé pa se mu osebni dahadek v asu, ko dela- veé in v

. - . _
éa,su. ka dela man: ad polnega delovnega éasa, ob- P
raéunava nermalnp t] za poin. delovm &as, . '
, 17 clleu ’ o
S pnstankom delavca lahko traJa delo daljse od
polnega delovnega Casa najveé 4 ure na dan -oziroma -
12- up. tedensko: : .
~Pristejni - organ obcmske uprave za dela lahko

‘@meJl ali prepove delo daljfe od polnega - delovnega s
‘tasa, Gp ugotow da. s¢ tako delo izkori§ta ‘v Skodo

zdravja d,elav ev. o B
e 18. clen : ) R \,

Za delo v nepolnem delovnem &asu, ki mora Zna-

’satl najmanj. poloyico polnega’ delovnega ¢asa; se lah- "

ko delavec-in- deloda;plec dogovorita le. v 'primeru,
k§ -gre ga zaposlitev n poslenega -ali- delno zapasle-_
iga delavea in v primeru, da jé. delo z nepolmm de~

lovn1m tasom glegde na‘u orgamza01jo in " znadaj dela ., .~
ter obJektwne ‘pogoje nujno (npr. pquetan obseg dela

v gostinstvu, ki zaliteva do‘foéen tas’ med dnevom ved.
-delavcev) S Coa

V. ODMORI POCITKI DOPUSTI IN.DRUGE
: ODSOTNOSTI A DELA

19 élen oy

Ce delavec dela v neprekmjenern polnem dnevnem o
delovnem &asu, mu ‘pripada 30 minutnai ,plaéam odmor
praviloma med ¢etrto in péto uro dela. ‘
Ce je polni dnevm delovm ¢as -deljen, ima delavec
prav1co do vmesnega' poé1tka ki ne more bit] krajii

' od epe ure. Ta poc1tek se ne- éte,]e za cas prebxt na
‘delu

o 20 glen - .
Tedensk1 pomtek pripada delavcu pravﬂoma v ne-

Delov v, nedelJo lahko deloda;alec odred:L le takrat
kg e delavee dolzan delati dalj kot paln delovni &as,
V tem pr1rneru mora delaveu zagotoviti za poéxtek drug

- dan v nasledniem tednu, . -

4 gostinstvu pmpada delavcu tedenski pocﬂ;e};«_ ;
.prav1loma na dan, ko. cbrat delodanalca, po . soglasju
obdinskega upravnega organa, ne posluje. Ce dan ‘te-

. denskega potitka ni posebej doloten v smisiu prejss '

njega stavka, ga delavec in ‘delodajalec dalodita spo-
razumno, praviloma pa to. ne mofre b1t1 sqbota nedelqa :

. ‘21, élen K

Delavec pridobi pravico do letnega: dopusta po
enajsiil mesecih nepretrganega dela pri. sedanjem de- -
lodafalcu, all po enujslih mesecih dela s presledkom, &e
presledelk med’ prenghanjem dela po prejinjem delov-
nem razmerju in nastopom dela. pri sedanjem deloda-
jaley ni bil daljsi od treh delovnih. dni. . .

Pravim do letnega dopusta se delavec ne more od-'

povedaui deloda;alec pa. ga ne more zanj pnkra3§at1

o 22 €len . :

Doda‘mo k naJmanJ 14 delovrim dnem letnega

- dopusta, do katerega ima -delavec pravico %e po enaj- -
stih mesecih nepretrganega dela, By pripada delaveu dolo-

. teno Stevilo. delovmh dni dopusta tudj’ glede na.

=~ teZo. (iela in delovne Pogoje,
— delovno dobo, ;
-—- delovne ‘uspehe in, -
~— posebne ‘spcialne razmere,
© Letni dopust mora delavec koristitl vsako leto, de
st je px\idobil pravico do’ dopusta. -




- kot 30 delovmh dni.
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Cas konscenJa letnega dopusta dolpmta delavec, in . ‘
delodaJalec sporazumno, 'V ‘sezonskih dejavnostih dela-+
vec ne more. zahitevati komscen;a letnega dopusta v ta- ,,:‘
su ‘glavne d.elovne sezone.‘ ‘ e

23 élen :

" Glede fia teso dela in deldvne pogo;e pnpada de- _
A 1avcu, ki neposredno opravlaa delo. po drugem odstav=

!

ku 11, clena te pogodbe dodatno 4 delovne dni letnega

'dopusta . . , oy

24, &len

- Glede na delévho dobo oziroma dobo, ki je izena-
tena z: delovno dobo, pmpada delavcu, staregéemu od
18 let, c}odatno ' .

s ‘po  2'letih delovne dobe 2 delovna dneva lefnega dopusta
“po F letih delovne dobe 4 delotni dnev1 letnega dopusta
"po 10 1et1h delovne*dobe 6 delovmh dni letnega. dopusta

.po 15 letih delovne dobe 8 delovnih dni letnega. dopusta .. =
po 20 letih delovne dobe 10 delovnih dni lethega dopusta

po 25 letih delovne dobe - 12 delovmh dni letnega dopusta

' .Kot merilo 'zd. letni dopust steje delovna . doba:
ki jo delavee’ doseZe do konca koledarskega leta, v ka-
terern kor1st1 dopust . .

. - 25 tlen
Glede na posebne soc1alne razmexe pmpada dodat-

,no':

i

: " — delaveu, ki $e ni star /
 18 let v o0 o o o 0 T delovnih: dm letnega do-

‘pusta,”
L e maten z enim ah veé, :
predéolsknm ali Soloob- -
 veznimi ot_roki Vo 3 delovm dnew 1etnega
L Lo dopusta :

—. delaveu s posledica-
mi NOB-in delaveu, ki
je sicer bolehen . . .. 3 delovni dnev1 letnega
' ' dopusta :

Cn - :26.¢len
Glede na uspehe ki. jih' dosega pri delu, lahko

. ~délo’da3a1ec prizna delaveu toliko delovnih.dni letnega

dopusta, kolikor znasa' razlika ted najdalj$im dopu-

‘stom, ki ga lahko. ima delavec (30 delovnih dni) in do-
‘pustom; ki pripada .delavcu po' osnovah m merilih
-te kolektivne pogodbe. .

27, élen . ,
Letni dopust delavca se izratuna tako, da se k 14

" "delovhim ‘dneth dopusta pristeva. dopust po- osnovah in
" merilih 23., 24,,25. in 26. ¢lena te kolektivne pogodbe.

Letni dopus‘r. delavca ne more znasa’u letno vet

28 &len

Delavcu pripada 1zredm dopust do. 7 delovmh dni -

v posaméznem koledarskem letu § pravico nadomestlla

‘osebnega dohodka v naslednjxh prlmerlh. !

L ob poroki .. . . .'3dni 1zrednega dopusta

—; ofetu ob rojstvu otroka 1 dan izrednega dopusta
. — ob smrti v o%ji druZini '8 dni izrednega dopusta -

= za sélifev . -3 dni izrednega dopusta
— za strokovni IZplt .7 dni izrednega dopusta
'~ ob odhodu na odsluzi- s
tev kadr, roka v-JLA . . 2 dni izrednega dopusta

_—0b prizadetosti delavea

" po hujd nesredi (npr. po-

-iar‘- element nesreéa)' . 5 dni izrednega dbpusta

Delavee in delodamlec se lahko z delovno pogodbo
dogovorlta da traja izredni dopust s pravice -nadome-
stila. osebnega 'dohodka v primeru strokovnega ali
kaksnega drugega 1zp1ta tud1 vet kot 7 delovnih dm.

729, élen

'Delavec in delodajalec se lahko dogovorifa tudi o
odobritvi in trajanju odsotnosti delavea z dela” brez
pravice do nadomestila osebnega dohodka (hpr. v-pri-
meru tezke bolezni v druZini, nujnega prlvatnega»

- opravka, vezanega na dolo¢en rok in pd.).

‘Med odsotnostjo z dela po Pprvem odstavku tega
¢lena se delovno razmerje ne, prekine, vse dolznost1

_in pravice delavca po delu in iz dela v tem casu miru-

jejo.

VL OSEBNI DOHODEK' IN NADOMESTILA OSEB-
NEGA DOHODKA TER DRUGI PREJEMKI DELAV.
CA NA PODLAGI DELOVNEGA RAZMERJA

Osebm dohodek in nadomestlla

30. ¢len. . v
-0 osebnen{ dohodku delavea se -delavec in -deloda-,

jalec dogovorita z delovno pogodbo glede na vrsto de-~
lovnih nalog, zahtevnost nalog oziroma’ dela, strokovno
izobrazbo, delpvne. pogoje, delovni ¢as, vpliv, ki ga ima
delavec na uporabo sredstév gledé na njegovo. mesto
v. organizaciji dela, in merila za ugotavljame uspeha»
dela (norma, akord lpd) .. . :

- 31, cien

Najnizji mese¢ni neto’ osebm dohodek delavca ‘26
delo v normalnih delovnih ‘pogojih, v polnem delov~
nem, ¢asu, ki znafa 182 ur ne mesec, in’ pr1 -normalni
delovm storilnosti je nasledml :

Cisti mesedni

. : ‘osebni. dohodek" .
Skupina na mesec¢ ha uro
' dinarjev ' dinarjev

I skupina — delavei, ki- nimajo -
nobene kvalifikacije - . . .- 800 440
II. skupina — polkva11f101ran1 ozi- - .
roma priudeni delavei- . . . . . 900 4,95

‘IIL skupina kvalificirani defavei, ki

so konéali poklicne %olo po..za-
konu. o srednjem solstvu in de-
lavci, ki so poleg popolne osnov- . .
ne éole konéali $e¢ 2-letno adml- < :
nistfativno Solor . . . . . . 1450 . 8,00 -
IV. skupina — delavei z izpitoth vi- . ¢ .
- soke kvalifikacije in delavei, ki
- so kon¢ali splodno srednjo olo,
tehmkum ‘delovodsko $olo, teh-
. nitno srednJo golo, Ce je traja-
lo to Solanje najmanj 3 leta in’
delavei, ki so opravili z zako-
nom predpisani strokovnj izpit



o obrtnlkov 1menu]e za poslovodJo svoje de-

[

Dl Cisti_mesedni
. : B . -osebni dohodek
Skup na , ha mesec . na uro

dinarjev dmar:l ev N

7a p;zdobltev sredme strokovne" R

fmobrazbe. . .4 . u ) W e 17000

V skupina .— .delavei; ki so konéah’- e

" vigjo Eolo ali- I, stopnjo fakultete_ '

~in-delavei, ki’ so ‘opravili-z za- . .

- ‘kodom’ predpisani ‘strokoval iz~ .0 ..

' p1t za pridebitev vié;e strokovne ‘ L

, | izobrazbe : .. . . . . . ol
‘ 'VI. :skupina —"delavei z diplomio - vi-.' / -

Foke Bole a,h fakultete « e 2500 1375 :

Podplsmki te pogodbe bodo vsako leto naJkasneJe
do- 30, aprila. usklad111 naJmZJe -osebne. dohodke po
‘ prernJem odstavku- tega ¢lena s povifanjem zivlJenJ-
- skih’ stro¥kov in z g1ban1em ﬁsebmh dohodkov delav-

cev v druibeinem sektorJu ’ .

2'0Q0'" 1, do' .

T

32 clep

Glede na posebne pogOJe dela pripada delavcu tudl ;

posebni dodatek, ki-znasa, meseéno:

Lo delavcu, ki pretezno opravlja _posebno tezka in-
névarna dela po drugem odstavku 11, ¢lena te kolekd
tivne pogodbe naJmanJ 80 dmar;yev (a11 na uro najmanj .

0,44 dinarja), -

v == delayeu,: ki dela v d'eljenem ali nerednem de-'.
“lovnem &asu in delaveu, ki glede na’ specifitnost de- -
Javnost1 dela ob nedelJah in praznikih (npr. v gostins’

stvu) najmam 80 dmarJev (ah na uro, najman; 044 di-
narJa) o L
: '83. élen Lo T

Delavec in deloda,]alec s€ lahko Z delovno pogodbo '

dogovonta tuch za udelezbo delavca na doﬂncku. '

34, élen

#

‘Ce. je z delowno . pogodbo dogovomeno delovno raz-"

" therje na poskuano, ki lahko traJa _najvet trideset dm,-
" se delavec’ in delodaJalec lahko dogovorlta, da je dseb-

‘--n1 dohodek delavca v Casu poskusnega dela do. 20 % .

nizji,

‘Ce 'sé osebni dohodek delavca obratunava po de-

Iovnéem ucmku, je ‘tako obratunan osebni -dohodek

lahko. niZji za toliko .odstotkov, kolikor delavec ni -

: dosegel norme ali u¢inka, vendar’ naJvec Za - 20 %
~od naszllh osebmh dohodkov dolocemh v 3L. élenu
te pogodbe, Ce.je take dogovorjeno v delovm pogodbi.
Delavcu, ki e nima enega leta delovne dobe, razen
delavcu, katerega ‘delo ne zahteva ‘posebne kvalifikaci-
je, lahke izpiatuje delodajalec osebni dohodek zmanj-
, Ban do 20 %, najved za,dobo enega. leta; de- ]e tako do-
. govorjeno v delavni pogodbi,
4 delovm pogodbi se lahko uvel;jav1 samo eden iz-

‘ ,med pogojev’ 1z tega- élena ne moreJo pa: se odb1tk1.

akumuhratx o
35. élen :

o Glede na pOsebne zadolmtve in odgovornos‘u v zve-
zi z_delom pripada delaved tudi posebm dodatek na

osebni-dohodek, ki mu prlpacla po 31 clenu te kolek-'

- tivne pogodbe, k1 znaéa s S

R delavcu, ki ‘ga deloda;alec, po doloé-
bah zakona o obrinih delavmcah samostmmh

nlavmce o e .
— delavcu k1 poleg svo;ega rednega de-
la neposredno- odgovarga za .delo posamezne ° - _
. do 15%

- 'skupine (skupmovodJa) e e e

e

do 309

- Stran 280

e delsfvcu, lu je. zadolzen za praktlém

del 1zobra2evanJa m nadzorstvo nad delom v’
5 gospodarstvu . . e e e e

(vlo‘ 20 %

r _ 361 élen B .
Za delo prek polnega delovnega casa, Za, noéno

‘ delo in izjemno delo v dneh: drzavnih prazmkov Piis--
5 ‘,,_pada delavcu poveéan osebniydohodek in smer. :

—'zg delo’ prek polnega delovnega éasa, osebm do- L

';hodek povetan ‘najmanj za 50 %o;

=~ za notno delo, asebm dohodek ﬁoireéan najmanj

. za- 259

—za delo 6prav13eno v d.neh drzavmh prazmkov

(poleg nadomestﬂa osebnega dohodka), osébni dohodek
'-poveéan naJmanj za 50 o (1:_1 skupaj 250 °/o) .

37. Slen -5 o
Uéencu v gospodarstvu pnpada meseéna nagrada
.'1n s:.cer. : | . . .| . : i
_ugencu 1 1etn1ka najmanj 150’d1narjév v

" udencu 1L - letnika
uEencu III, letmka

najmanj 200 dinarjev
naJmanJ 300 dmar;ev

. V primeru, da za "1delo prlstojm obémskl upravni

: organ po drugem odstavku 35 clena zakona o poklic-

nem: izobraZevanju ih. o ureJanJu uénih razmem ugo-

'tov1, da je- popretni. ‘znesék nagrad ki-jih- platujejo

delovne’® orgamzacue iste panege na .cbmod&ju obéine

PP

svojim uCencem, vi&ji, miora. delodajalec upoﬁtevati kot -

vnaJanJO nagrado tako ugotovl;eno poprecje

© 38, dlep

L

osebnega dohodka v nasledn;]ih primerih in v1sin1.
— za Gas lctnega dopusta — nadomcstﬂo, izradunas .

- no na osnovi- dnevnega. popretja njegovega osebnega
- dohodka za redni delovpi ¢as v zadnjih treh mesemh

pred mesecem, v katerem koristi letni dopust;
"= za. delo na drzavne prézmke — nadomestllo, iz-

. radunano nha o$nhovi .popretnega dnevnega. osebriega

dohodka za redni delovni“¢as v mesecu, v katerem Je

" praznik;

— za: las odsotnost1 Z deIa po 28 élenu te pogodbe

'/‘(do 7 dni v Koledarskem letu) — nadomestilo, 1zraéq—

nano na osnovi popreénega dnevnega osebnega dohod-—

Deloda]alec morg 1zp1aéat1 delavcu nadomestﬂo '

ka za redni delovni cas v mesecu, v katerem konsti to

‘pravico;

— za Cas prekmitve dela, do katere\ prlde brez

. krivde délavea (npt. v, prirneru, ko delodaJaIec ne pre-

skrbi delaveu dela in delavec zaradi tega ne more de-

,latx, ko delodajaléc ne-izplada osebnega dohodka, kot .

je dogovarjen oziroma v roku, ki je dogovorJen z de-
lovno pogodbo ipd) — nadomestllo za ure ali dneve,

v katenh ni delal v v1smi dogo‘voraenega osebnega

dohodka za redni- delovni Cas;
— 73 Gas odsotnostl z dela med’ odpovedmrp roko
zarad1 iskanja nove zaposlitie — nadomestllo, izradu~

" nano na osnovi -poprednega osebnega dohodka na: uro’
_ali dan za redni delovni éas v mesecu, v katerem je bil ’
-odsoten. z dela;

g éas odpovednega roka ko ima delavec pravi-
oo e ostati na delu, pa delodajalec zahteva, da’ prene-

- ha Z delom pred dolocemm rokom: — nadomestilo v vi- '
$ini dogovor;enega osebnega dohodka do 1zteka odpo- .
vednega roka; '
L ez as odpovednega roka, ée preneha delovno ‘
' razmerJe 4 1zstopom delavca zdelav primenh iz prve-

\

J A



roka, S
= ZB éas odsotnosta Z dela zarach vojaékxh vaj,

- nadomestilo pad tem ‘naglavom igplada: delcxda]alec

- na xaéun organa, ki je delavea pokhcal' - ,
- e B8, EA8- ods0fnosti u dela‘de 30 dni zaradi: belezni :

nsimanj 80% od osnove, zaradi nesrede pri- delu pa

najmanj 100 % od psnave po’ pradplslh 0 zdravstvenam’
: -~.zavarovanju deIavcev B

L ’ 39 élen
Ge se delaveq i delodajaies v. deloyni pogedhi do—

‘govom‘ca za osebni. dohodek v denarju in v haravi, ne

sme bifi del, ki ga délavéc prejema v denar;u, mani¥i.
od 50 o4 skupmo dogovomenega osebnega dohodka,

4 RBen o

Delodajalec je dolzan izpladati delaveu osebm "do-
v hadak in ‘udency v gospodarstvu nagrado eziroma na-

domestile’ riajpazneJe do petnajstega v mesecu za pre-
tekl; mesee. - -
[ Izplagile. osebnega doho;dka, nagrade omoma na-"
domestila se iv;vrél pratj podpisu.na jzpladilng listi.

- Prj vsekem izpladilu delavou mu delodajalec vrodi

pismen obraéun os;:bnaga dohodka ozu*oma nadome—
‘stila, - L

: .Drugi prejemkil.
: 41, 8len
 Poleg nado:nestila osebnega. dohodka z8 éas letne-

‘ ga. dopusta murd deloda;aléc vsako leto izpladati delav-

ou; pred odhodom -nia dopust, delno nadomestilo stro-

300 dmarJ ev,.
. " 42, plen

Glede pavratila strofkov za prevéz na dele inz
dela se. Belavec oziromna udeneo v gospodarstvu in de~ -
lodajaleg dogovonta z delovno oz1roma uéno pogodbo. :

43, &len’
Kadar delavee, po nalogy, delodajalca, OpraVi sluz-

njcq, terenski dodatels. ali dqdatek za lodeng Zvljenjé

+ad drufine ter nadomestily strafkov potovanja.
Viis dncyhice za pblovanje po SFRY znafa 80 di-.

nar;ev, %8 mtovama A inozemstvn pa- toliko, kohkor

| Je. doloeng s predpisom za upravne organg..

Glede viine terenskegs dodatka, in doda’cka éa lo-

ve¢ 700 dinarjev./dodaték za Jptena %ivlignje pa najved

500 dinariev, meseéno. Terenski dodatek in dodatek za

. “lodeno Zivijenje se medseboino izkl;ucmeta ‘Prav tako
~“sa medsehojng 1zklmcu3eta terenski dodatek in dnev~
* nica..

Stméke pqtovanla pgvrne dalodmalec delavcu v

). 44, Elen

" laveev, ki elaju pri zasebnih: elodajaicih =~ nadq-' L
mestilg v visini skupnega:-zneska do ovdrjen,ega oseh- .
Hegy dohodka za redni delo\mi éas za cas odpcnvednega

. predvojaikega poula, udeléibe v civilni zakeit, eprav-
B YR Javnih . funkeiy, - ali zaradi pozivov. voJaskzh ali
d ‘,giﬁ crganiov; h katerim Je: Klican brez svaje kﬂvde'g ‘
. e nadomestiln, inratunano. na osaovi p@preénega eseb- ‘
L nega dohodka v-preteklih treh mesepih;. -

‘$kav med letnim dopustom, in. s1cer najmanj v-vidini

kbeno potovanje ali dela ha. ferenu izven obifajnega
kraja. zaposlitve oziroma bivaliséa, ‘mu pripada dney~

‘ déna Zivlienje ‘sg delavee in delodaualec dagovonta zZ
delovno- pogodbo,) lah¥o pa. znaéa ferenski-dodatek naj~ .

" vxsmi gene qucvmg m xacunqv 7 prenqcevanje‘ R

- = te je bil delavec pri -

B 8 '~ 98, 11, 1079°

f

: sgen T o
Terensk; dadatek prlpada delavcu za vse dm, ko ]

pe nalegu delodajalca dela 1zven Kraja obxéajne zapo-
: slitve in izven bivelidda, .

Pravice dg t,erenskega dodatka nims;, deiavee, ki g8

) vsakodnevno vraga v svaJe prebivan!ée V tem phime- .

meru . pnpada delaveu Dovratile sbroﬁkmz g8 nrevoz N

na delo in z dela pa 42, &lenu. t,f: pogodbe, . Lo
'I‘erenski dodatek fudi ne pripada delgvnu 28 éas,

ko je neuprav1ceno adaaten z dela, éeprav ge ﬂahaja na.

terenu\ .

Deélaveu se ne n)ora zmméati tarez;sm d&dﬂtﬁk, {.ﬁ-

'na tergpu ne pristane na delqvm éaa dgljéi gd pgmega '
-delovnega &asa,. L

: 46: élen a
Nadomesmo za loteno: éxvljenje pripada delavgu.

! ’ki ie zaradi svoje zaposlitve na sedefu delodajalca lo=

gen od drutine, e je\tako dogavonenm V. delqvm Bos
godbi. . . -
t Selitveni stroski prmadam delavcu v prlmeru in -

' v v;émi kgt je dogovorjeno v delovn; paqubi

N 47 élen o
' Glede regresa za prehrano v organmram obhki 58

‘dela,veg in delqda;jaleq dogovorlta Z delovnq poqubg._ _

: 48, &len . / :
(T:e se delavec in delodaqalec v delovni pogoclbi do-

govorita, da delavec v zvezi z delom uporablja las‘ino

osebno- motorno vozilo, mu pripada kot povraéuo teh
stro§kov kilometrina v vidini do 0,90 d1nar3ev z8, dejan—

“sko prevozem k1lometer

‘ 49. clen o ‘ '
Ob upul;ojitv‘; ali sirlf delavea je delada]ales d@la
ian izpladati delaven oziroma n;)g.guvi drudini ndpra\(-
nino. v naslednji vifini: .
ob - upokojitvi delavea:
s 30 je bil’ delavec pri . A
nJem zaposlen 3 do 10 lst' enomesedni neto -esebni:
. "dohodek, : :

7

— te Je b‘xl delavec prx_

njem’ zaposle-n 10 do 20 1et ‘enoinpolmeseni neto
osebm dehodek

e

nJem zaposle,n nad 20 let dvomeseém ngto esebni
~ dohodek

ob sxnrt1 delavca enomesesni neto. esebm dghmiek'
v primeru smrti delavea zaradi nesruée jelo 8 cialu pa, ‘

~ dvomauctng n@tg usguul dohod,ek

viL DRUGE OBVEZNOSTI DELODAJALeA
' ‘50. Slen R

Delodajalec je dolian izlodati za lzgrada]a ataqccei‘ 2
vanj za delavce, za 1zbol;;sanje gtanovanjskih razmer v

* obstojetih stanovanjih in za delno nadomestitev sta-

narin najmagj 4% ed obraéunamh bmta osebnlh do-

- hedkov- delavogv.

Glede naéina szrama in uporabe sredstev iz pf*i
vega odstavka ’cega tlena velJaJa posebm predpim o

: 51 “tlen :
Deloda;alec Je dolzan 1z1aéatx za izabraie.vanje _

: ' . delaveev najmianj 1% od obratunanih bruto osﬁbmh' o
- Dnevnica pripada delavcu, ce je na sluzbenem -pa- - ’ dohodkov delaveev, '
tovamu nad I2 ur, polov;ca dnevmce pa &e txa;a po-

>,tovanje nad 8 do 12’ ur.‘

Gléde nading zbiranja in uparabe sredstev iz prq- :
vega pdstavka 'tega ¢lena yel;ago_‘ posebni predpisi,

~



\

52 clen .

) DelodaJalec ;le dolian, da v dela\}'cu go:u dut dosto-
Janstva. &loveka. ter: da. vzpodbuja in- podpira njegovo

 ipdeiativo glede. sploknegs,  strokovniega ‘in' druZbeno- -

. vekonomskega 1zobrazevan:|a 'cer kulturnega udenstvu—
) .van,]a S0 . _ Coy )
P : 53 clen

- obleko, &e je to predpisano.-

‘Glede- vzdrievania in prarija delovne obleke 1z'

'prejanega odstavka ter glede nabave, vzdrzevama in

7 pranja druge delcvne obleke se delavec in delodajalec-'

dogovorita z delovno pogodbo

. VIII DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI DL‘LAVCA

DO DELODAJALCA

: " _ 54 clen '
Delavec je dolZan 1zpolnjevat1 vge 'z .delovnd por

. godbo, kolektivno- pogodbo in zakopom doloéene ob-

Vemosti P Do I3 !

- Za. namegno opuséanje a11 malomarno opravljanje |

‘delovmh dolZnosti Je delavec odgovoren neposredno

o .‘_deloda;alcu. Lo . .

55 dlen

Kot kréitev delovnih doﬁnos,tl se poleg namernega'

opustanja in maloma,rnega opravljan;a teh dolZnosti

steje tudi: - \

_— neupostevanJe ukrepov [¢} varstvu pri delu ne-
uporabljame sredstev in naprav za osebno varnost pri
delu ter malomaren odnos do varnostnih sredstev in
naprav, PR

T neraclonalno koriééenje sredstev in matemala za
delo ter malomaren odnos delavca do imovine -deloda-
: jalca,

— neprimerno nastopanje in izjave delavca, ki
lahko ékoduo ugledu delodajalea; -
.-~ izogstanek z dela,- ki je sicer upravifen, pa ga
- delavee ne javi delodajalcu v roku 24 ur, ¢e bi to lahko
storil;
’ —_ vsak neupraviten ' 1zostanek b4 dela' .
R ponovxm pmhajame na delo po zaletku delovne-~

. sestavljajo po en predstavmk podmsmkov te kolektw-
ne pogodbe. in pristomega obtinskega upriavnega orgas = -
: :na za delo."Gledé imenovanja svojih- predstavmkov Vo
arbitrazni- komisiji; pooblasdajo’ podpisniki ‘te pogodbe.
. .SVOJe pristojne “podrofne -odbore pziroma organe. Fri-

s

toZbo na arbitraZne komisijo vloZi delavec pri' pristoj-
nem obémskem (mesthem) odboru - sindlkata delav-

_svetu, Odloeltev arblt;razne kormsue je. dekoncna

56, -8len”

Kadar delavee brle oprav1c111vega razloga 8 dni

‘ zaporedoma ne, pride na delo se ¥tejé, da je samovolj-

no iztopil z deld, vse pravice iz dela pa mu prenehaJo
z dnem, ko je nehal delati.

"V primery ‘po’ prvem . odstavku tega élena lahko_ .

delodajalec & civilnim pravdnim postopkorn zahte'va od

" delavces, da mu povrne ] takmm ravnan;em povzroéeno- )
Qkodo. . . N

57, élen

Delavec, ki namenoma, ali iz velike napazlleostl

povzroc1 delodaJalcu ali komu drugemu na delu ali v

zvezi z .delom’. materialng ékodo . mora- povzrofeno

$kodo povrhiti, e

‘Ce. povzroti Skodo veb delavcev, je v'sak posebej.(l

~.odgovoren za tisti del Skode, ki jo je povzrotil, (e ni

'_ ga Cpsa’ali zapuitanje dela med delovnim -¢asom ali -

pred koncem delovnega casé ‘brez. dovoljenja delodas-
jalca;

. -na drugem deloviiem mestu, ¢e je bil nalog za tako de—

- "lo izdan v skladu z dolothami zakona, kolektivne po-
godbe in delovne pogodbe;

' — ponovno ‘povzrofanje nereda, zal,{emp sodélav-

cevy. fzzivanje medsebojne mrinje; S

nju;
e 1zdaJan;|e poslqvmh ta;nostl _
‘. 'V primerih - kr§itev -delovnih dolznosti. po prvem

odstavku’ tega ¢lena, kadar %e ni.pedan’ razlog za od-

.- 'poved . delovnega . razmerja, ima. deladajalec pravico
. izreti delaveu pismeni opomin ali pismeni opomin. pred
odpovedjo delovnega razmerja. Pri ponovni kriitvi de-

“lovnib ‘del#nosti po treh pismenih opominih ali po opo~

minit. pred odpovedjo lahko delodajalec odpove delav- .

. eu delovao razmerje brez njegove pqulltve V obeh
- -primerih velja enomesetni odpovedni rok.

_ Broti: plamenemu opominu’ pred- deOVGdJO delovs
~. nega razmerja po prej¥njem adstavku ima delavec pra- . -

...Vl“<l pr1tozbe v 8.dneh na arb1trazno kom1s130 k1 jo

-— prihajanje na. delo oz1roma 'delo v opltem sta-

) povrmtl

— negpx-av;éena Qdklomtev dela a,h prisotnostx de-,f '
lavea pri delu preko. polnega delovnega éasa ali dela’

.mogoCe ugotoviti za vsakegd delavea “posebe], kohk&env

” "sﬁ%éﬁ 2'4'1]' L

: B cev-, storitvenii deJavnostz ali ebémskefrh smd;kalx;em.":
K Delodajalec je dolian ha svo;|e stroﬁke oskrbeti de- -
- lavea 'z ‘zaS¢itnimi sredstvi in, za§¢itno . oziroma delovno .

del 8kode Je povzrodil, se §téje, da so ‘enako. odgovomi' .

in morajo, ¥kodo poVyrniti v enak1h delih,

. Ce delaveo. note povrniti skode, ki jo je- dolian
lahko delodaJaléc uveljavlja odékodmnski
zahtevek s tofbo pri sodi§¢u splosne pmsto;lnosti

Zahtevek deloda;alea, da mu delagvec povine &kodo, '

ki jo je povzrotil namenoma ali iz velike nepazljivosti, - -

zastara v Sestih mesecih od dneva, ko jé bila drugemu’

1zplacana odskodnma oziroma od dneva povzroéene

- Ekode, ée je. Ekoda povzrocena neposredno deloda;yalcu ;

IX. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA
58. élen

Ce se. delavec in delodaaalec dogovomta za prene..‘ o

"hanje delovnega fazmerja & pismenim sporazumom,

dolotita kdaj. in ob kaksmh pogo;uh bo delavec prene-
hal Z delom K . .
59 &len e

Ce delavec odpove delovno razmerje m mora §e-
ostati na delu, alj ¢e delodajalec odpove delovno raz~
merje in ima delavée pravice ¥e ostati na’ delu;: razen

v primeru odpoved!. pu telkratuein plsmenem vpuminy o

uli PO opominu pred odpovedjo je odpovedni rﬁl-: na-

-sledn;u o oy

“za. delaves, k1 ima. «

—do 10 let.delovne dobe — 1 meseQ,

—_ nad 10 do. 20 let” delovne dobe = 2 meseca,
— nad 20 let delovne dobe — 3 mesece,

Glede na pomembnost dela, ki ga delavec oprévha,"'
ali. druge ‘pogoje; se delavee in delodajalec lahko z de~ "
lovno pogodho dogovorita tud1 za daljFi qdpgvedm rok,

) vendar ne.daljsi-od 6.mesecev,"

.Qdpovedni rok fefe-od dneva vrotitve deevedl'
Pri dolofanju odpovednega roka se v delovno dobo -
ki . je vpisan v delovni knllzmi.
2" ykljuéno ¢&as. od dneva poda:[ama odpovedl, '

pnznava ves cas

60. Slen _
Na zahtevo delavea mu mora delodaqalec med od-

povednim rokom dovoliti, da je med delovnim ®asom.
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odsoten z éielé"dne\ino 2 uri ali ted’eﬁsko v neprékm;e- '

nemi gasu 1. delovm dan da i 51 p01ska1 drugo zapo-

slitev, 61 élen _

Za odpoved ki ni p1smena, in. v pmmeru, ko jo!
poda delodaJalec, tudi obrazloiena, se smatra da ne
'obstﬂ:u :

Odpoved: delovnega razmerJa s strani delodaJalca
mora hiti vroéena delaveu osebno .ali v priporofenem
" pismu na zadnji naslgv ter rhora. obvezno vsebovati
pouk delaveu da se v roku 30 dni priglasi pmsto;nemu
zavodu zh zaposlovanje, da bi mogel, v.upravitenih
- primerih, uvel;avljatx pravice v slucaJu brezposelnosn

-62. clen

Delodajalec je dolzan pismeno obVestm prlStOJnl
zavod' za zaposlov,anje obéinski organ, pri katerem
' je bila registrirana delovna pogodba i pristojni obéin-
8ki, medobeinski, mestni odbor sindikata delavcev sto-
ritvenih dejavnosti ali obémsk1 sindikalni svet, 0 vsa-
kem prenehanju delovnega razmerja, in sicer v petih

dneh od dne, ko je delovno ‘razmerje prenehalo na

katemkoh osnovi.

X. UVELJAVLJANJE PRAVIC DELAVCA .
IZ DELOVNEGA RAZMERJA - -
o 63. ¢len
Delavec -
-in za§¢ite "svojih pravic lahko obrne za posredovanje
na pristojni obéin,ski,_medobéinski, mestni_odbof sin-
dikata delavcev storitvenih dejavnosti ali obé&inski sin-
dikalni svet, ki ga bo na njegovo zahtevo ali z njegovo
privolitvijo v takih primerih tudi zastopal.’
Sindikalna organizacija bo. tudi uveljavila pravico,
ki jo ima po zakonu ter bo poleg delavea tudi sama
zahtevala uvedbo postopka o prekriku zasebnega de-
lodajalea, de bo 'to smatrala’ za potrebno..

XI POSEBNE IN KONCNE DOLOCBE

64 ¢len
Doloébe te kolek’mvne pogodbe veljajo pet ‘let, ra-
~ éunajot od dneva, ko je ta pogodba stopila v veljavo.:
Podpisniki te pogodbe bodo vsako leto, in to mesec
dni pred potekom leta, radunajoé od dneva uvelmvn-'
ve pogodbe, .preudili. dolocbe te pogodbe in ugotovili
njihovo ustreznost in skladnost s predpisi. V.primeru,
da nastopi potreba po spremembah ali dopolnitvah do-
lo¢b té pogodbe, se za spremembe in dopolnitve pod. -
pisniki dogovorijov pismeni obliki in po enakem po-
stopku, kot velja za sklentev te pogodbe. Spremembe
ali dopolnitve 80, potem, ko so vpisane v register or~
‘gana, pri katerem je vpisana ta pogodba, sestavni del
te pogodbe. .
. 65 clen
Vsak od - podp1smkov te pogodbe ima pravico ob

kateremkoll &asu. sproZiti postopek za spremembo ali _

dopolnitév te pogodbe. Za spremembe in dopolnitve po

- prejsnjem stavku velja enak naéin in enak postopek,

kot velja za sklemtev te pogodbe

66 élen
NajkasneJe tri ‘mesece pred iztekom te pogodbe
morgjo podpisniki skleniti nevo pogodbo.
© - Podpisniki te pogodbe se lahko sporazumejo tudi
za podaljSanje veljavnosti te pogodbe V tem primeru
mora ‘biti sporazum o podalzéamu vehavnostx doseZen

- godbe,

¢lan sindikata se glede uveljavljania.

" Gospedarska zbornica

. naJkasneJe tri meseee pred 1ztekom vehavnostx te po- '

godbe, -

PodalJéanJe veljavnosti te. pogodbe mora biti izra-
Zeno v pismeni ‘obliki in vpisaho v register kolektivnih
pogodb pri istem. organu, -pri ,katerem Je reglstrlrana.,'
ta pogodba

617. élen

Spore v zvezi s sklepanjem; spremembami. in do-'

v polnityami te pogodbe reluje arbitraZni svet na natin
* in po postopku predpisanim z zakenom. .

Qdlotitev arbitraZnega sveta je dokonéna in pred- ,
stavlja nadomestﬂo ali dopolmtev te kolektlvne po-‘

68 dlen

Neposredno nadzorstvo nad 1zvaJanJem te kolek-
tivne pogodbe opravlJa]o pristojni obcmsk1 organl za
1n§pekc1]o dela.

69, tlen :

Podp1sn1k1 te kolektivne pogodbe se zavezejo, da
bodo seznanili vse delavee in delodajalce v svojem ob-
moéJu s predpisi na podroéJu delovne zakonodaje ter
vsak s svoje strani dajali potrebna pojasnila in poma-

gall pri uporabi in izvajanju zakona in ‘te pogodbe e

ter dxuglh predpisov,
' 70, Elen' :
Ta kolektivna pogodba je izdelana.v treh istovet-
nih izvodih, od katerih prejiug vsak od podpisnikov po
en izvod, en izvod -pa se nahaja na)republitkem ge-

* kretariatu za delo, pri katerem je ta pogodba regi-

strirana,
. 71, ¢len

Ta kolektivna pogodba stopi v veljavo osrm dan
po ObJElVI v Uradnem listu SRS, .
' - 72. tlen

) Delovne pogodbe med delavm in- delodagalcx mo-
rajo bili usklajene z doloébami te kolektivne pogodbe

"nagpozne]e v 30 dneh po uveljavitvi te pogodbe,

Ob spremembah in. dopolmtvah‘ kolektivne pogod- -
be sta delavec in delodajalec dolZna, da v 30 dneh po
uveljavitvi teh sprememb ali dopolnitev ustrezno
uskladita delovno pogodbo. ' : :

Ljubljanu, dne 30 ~decermbra 1971, )
Republiski odbor smdlkata '

delaveev storitvenih-

dejavnosti Slovenije
Predsednik
Joze Vldw 1 r.

Ta kolektivna pogodba’ je registrirana pri. repu-
bli¥kem sekretariatu za delo z odlo¢bo §t. 11-1/72, dne
9/2-1972 in je vpisana v register kolektlvnih pogodb, ki
ga vodi ta sekretariat, pod zaporedno §tevilko 1.

SR Slovenije
Predsednik
. Leopold Krese 1. r.
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