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6 podjetij v pilotskem projektu, za katera bomo razvili
predloge ukrepov, nudili podporo pri implementaciji

in usposabljanje

Pridobitve za sodelujoča podjetija:

• priložnost za izboljšave na teh področjih ob sodelovanju 
multidisciplinarnega tima zunanjih strokovnjakov

• upoštevanje najboljših praks in 

• prilagojeno konkretnim situacijam vsakega podjetja



Sodelovanje med  strokovnjaki podjetja in 
strokovnjaki projekta bo partnersko

• graditev partnerskega odnosa s sodelujočimi  in 

• vključevanje vseh ciljih skupin v podjetju

• razumevanja okolja in vključevanje tistih, ki so del okolja, 
uporabnikov v celoten proces, vse od začetka

• visoka strokovnost 

• osredotočenost na posameznika in organizacijo kot 
posebno individualnost

• predanost k podpori v celotnem procesu- od  
prepoznavanja tem do uvajanja ukrepov



Aktivnosti projekta, ki se bodo izvajale v podjetju

Pregled ukrepov v 
podjetju

•kadrovski sistemi 
(izobraževanje, nagrajevanje, 
stili vodenja…)

•dokumenti podjetja 
(strategija, vrednote)

• intervjuji

•fokusne skupine

•analiza

Oblikovanje najboljše 
prakse za podjetje na 
področju psihosocialnih 
tveganj

•priprava predlogov

•potrditev aktivnosti

Uvajanje dobre prakse v 
podjetje

•ciljna usposabljanja 
zaposlenih

•sprotno reševanje 
problemov pri uvajanju v 
okviru projekta dogovorjenih 
aktivnosti

•predvideni nadaljnji ukrepi in 
aktivnosti

•sistem spremljanja



Izboljšave na področju psihosocialnih tveganj bodo 

imele neposreden vpliv na poslovno uspešnost 
podjetja

• večja stopnja ozaveščenosti o pomenu upravljanja 
psihosocialnih tveganj

• sprememba v smeri preventivne miselnosti na področju 
psihosocialnih dejavnikov dela 

• pozitiven učinek na zadržanje zaposlenih

• večja zavzetost zaposlenih

• graditev pozitivne podobe podjetja v interni in zunanji javnosti 



Ob zaključku pilotnega projekta bo oblikovan celovit 
model preprečevanja psihosocialnih tveganj 

• Pri pripravi modela bodo upoštevane izkušnje in usmeritve 
pridobljene v 6 izbranih podjetjih

• Sodelovali bodo tudi izvajalec evalvacije projekta, 
strokovnjaki, in predstavniki partnerjev projekta

• Na zaključno konferenco, ki bo septembra in bo model 
predstavljen, bodo vabljeni predstavniki sodelujočih podjetij


