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Vsebina
Organizacijski pristop

strukturirana analiza stanja na delovhem mestu

Individualni pristop

‘usposabljanje za zmoznost samokontrole
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¥ DGUV

Strukturirana analiza stanja na delovhem mestu

Cilj
Zaposleni ocenijo stanje na delovhem mestu, ukrepi se poiscejo in

razvijejo skupaj — brez pritozevanja, zberejo se le konstruktivni
predlogi.

lzvajanje
Moderirani skupinski pogovori z najveC 15 zaposlenimi iz enega
oddelka ali ene hierarhi€ne ravni (nadrejeni niso vkljuceni).

Trajanje
okoli 150-180 minut za vsako skupino
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¥ DGUV

Strukturirana analiza stanja na delovhem mestu

Koraki
« Uvod — Nacelo: zaposleni je strokovnjak za tezave na svojem
delovhem mestu
«Zbiranje virov:
- Kaj vam je na delovnem mestu vsec€?
- Kaj je pri vasem delu zabavnega?
- KakSne so prednosti vasega podjetja?
 Vprasanje: Ali vam je izboljSanje vasega stanja na delovhem mestu
- zelo pomembno
- delno pomembno
- nepomembnono?
- Vsak udelezenec oznaci svoje mnenje na listno tablo.
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¥ DGUV

Strukturirana analiza stanja na delovhem mestu

Koraki

 VVprasanje: Na katerem od naslednjih podrocij bi bilo potrebno izvesti

izboljSave (vsak udelezenec ima tri glasove)?
- Delovno okolje

- Delovne dejavnosti

- Organizacija dela

- Obnasanje nadrejenih

- Klima v timu/delovno vzdusje

« SeStevek specificnih problemov

* Razprava o moznih resitvah

* Povzetek rezultatov

 Predstavitev rezultatov vodstvu
 Vodstvo obvesti zaposlene o posledicah
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¥ DGUV

Strukturirana analiza stanja na delovhem mestu
Izkusnje

» Dobro sodelovanje skozi moderacijo

» Uporaba “strokovnega znanja” zaposlenega

« Zaposleni imajo obCutek za realistiCne predloge

» SeStevek pomembnih informacij za menedzerje/vodje podjetij
* Na plano pridejo prednosti

» MoCnejSe poistovetenje s podjetjem

« Sprejem ukrepov in podpora med izvajanjem le-teh

« Zadovoljstvo na delovhem mestu se lahko poveca le z majhnimi
spremembami

. * Identificirajo se zdravstvena tveganja in lahko jih zmanjSamo .
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¥ DGUV

Usposabljanje za zmoznost samokontrole

Zmoznost samokontrole pomeni zmoznost, da preglasimo ali ustavimo
avtomaticna, obiCajna ali spontana nagnjenja k dejavnosti, nuje, Custva
ali zelje, ki bi sicer ovirala vedenje, usmerjeno K cilju.
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¥ DGUV

Usposabljanje za zmoznost samokontrole

Poglavitna vsebina

» Uvod v koncept samokontrole

» Kognitivne strategije za obvladovanje zahtev samokontrole:
- Samorefleksija
- Ponovna ali nova ocena stanja na delovhem mestu
- Samoizobrazevanje/samookrepitev

*lzvajanje strategij glede na razliCne zahteve samokontrole
- kontrola impulzov, premagati notranji odpor, upreti se motnjam,
kontrola Custev

* Vaje in domaca naloga
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¥ DGUV

Usposabljanje za zmoznost samokontrole

lzvajanje

Interno usposabljanje, nacrtovano usposabljanje, ki bo na voljo
udelezencem iz razlicnih podjetij, ~10 ucnih enot, najvecC 15
udelezencev

Rezultati (n=18)
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¥ DGUV

Usposabljanje za zmoznost samokontrole

Rezultati

Znatno ali skoraj znatno zmanjsanje simptomov depresije in Custvene
izCrpanosti (komponenta izgorelosti)

Depressive symptoms
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Hvala za pozornost!
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