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NEUSKLAJENOST POKLICNEGA IN 
DRUŽINSKEGA ŽIVLJENJA

Vzroki:

• Hitro, dinamično življenje

• Zahtevnejši pogoji dela (intenziviranje dela, 
podaljševanje delovnega časa, večje zahteve po 
fleksibilnosti in mobilnosti zaposlenih)

Posledice:

• Obremenitev v družinskem življenju (nega 
vzdrževanih oseb-otroci, invalidi, starejši)

• Pritisk na zaposlene



“PRED”-CERTIFIKAT DRUŽINI 
PRIJAZNO PODJETJE – “PO” 

“Pred”: 

- Prilaganje družine službi

“Po”:

- Prilagajanje službe družini



CERTIFIKAT DPP

• Fleksibilnost glede časovne in prostorske 
organizacije dela

• Razvijanje kulturne skrbi za zaposlene

• Razumevanje in prilagajanje potrebam 
zaposlenih z družinskimi člani



SPREJEMANJE CERTIFIKATA DPP

• Vodstvo (direktor, vodje posameznih oddelkov 
služb)

• Zaposleni (dalj časa zaposleni, novo zaposleni)

• Sindikat



UČINKI CERTIFIKATA DPP

• Na začetku 

• Po treh letih 

ŠIRJENJE CERTIFIKATA DPP

• Novi ukrepi ( ne samo mlade družine)

• Del Mreže za družbeno odgovornost


