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NEUSKLAJENOST POKLICNEGA IN
DRUZINSKEGA ZIVLJENJA

Vzroki:
* Hitro, dinamicno zivljenje
e Zahtevnejsi pogoji dela (intenziviranje dela,

podaljsevanje delovnega Casa, vecje zahteve po
fleksibilnosti in mobilnosti zaposlenih)

Posledice:

* Obremenitev v druzinskem zivljenju (nega
vzdrzevanih oseb-otroci, invalidi, starejsi)

* Pritisk na zaposlene



“PRED”-CERTIFIKAT DRUZINI
PRIJAZNO PODIJETIE — “PO”

“Pred”:
- Prilaganje druzine sluzbi

IIPO”:

- Prilagajanje sluzbe druzini



CERTIFIKAT DPP

* Fleksibilnost glede casovne in prostorske
organizacije dela

e Razvijanje kulturne skrbi za zaposlene

 Razumevanje in prilagajanje potrebam
zaposlenih z druzinskimi clani



SPREJEMANJE CERTIFIKATA DPP

e Vodstvo (direktor, vodje posameznih oddelkov
sluzb)

e Zaposleni (dalj ¢asa zaposleni, novo zaposleni)
* Sindikat



UCINKI CERTIFIKATA DPP

e Na zacetku
e Po treh letih

SIRJENJE CERTIFIKATA DPP

* Novi ukrepi ( ne samo mlade druzine)

* Del Mreze za druzbeno odgovornost



